MAPPATURA DEI PROCESSI, CATALOGO DEI RISCHI, ANALISI DEI RISCHI, INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

MAPPATURA DEI PROCESSI

CATALOGO DEI RISCHI

ANALISI DEL RISCHIO

INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Descrizione del processo

Indicatori di stima del livello di rischio

rischio quasi nullo N; rischio molto basso B-; rischio basso B; rischio moderato M:; rischio alto A; rischio molto alto
A+ rischio altissimo A++

Processo (=sequenza di attivita interrelate ed Unita organizzativa, Responsabile
Area di rischio (PNA 2019, All. 1 |interagenti che trasformano delle risorse in ui Catalogo dei rischi Valutazione
responsabile del Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione delle Termine di attuazione
Tabella 3) output destinato ad un soggetto interno o principali grado di complessiva
§ processo , | manifestazion| livello di misure
esterno allamministrazione (utente) livellodi | discrezionalita trasparenza attuazione
e di eventi collaborazion
interesse | del decisore del processo delle misure
. . corruttivi in edel
esterno” | interno alla PA decisionale di
passato responsabile
trattamento
Input Attivita Output
Ufficio dilatazione dei Gli uffici potrebbero utilizzare impropiamente poteri e |Si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Responsabile Ufficio
Tributi - Responsabile | tempi per costringere il v Tributi - Responsabile | Secondo quanto previsto
. domanda . rilascio competenze per ottenere utiita personali. Dati gl informatzioni richieste dalla vigente normativa in )
Autorizzazione all'occupazione di suolo pubblico j esame da parte dellufficio > Area Tecnica - destinatario del provvedimento La trasparenza deve essere attuata immediatamente AreaTecnica- |dallAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo
dellinteressato dellautorizzazione i interessi economici, in genere moderati, che il processo | materia di rasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed §
Responsabile Polizia tardivo a concedere “utilta” al ¢ ; " Responsabile Polizia |2022-2024 al PTPCT
‘genera in favore di terzi, il fischio & stato ritenuto Medio  (assicurare il corretto "acceso civico
Locale funzionario M M N M A A Y Locale
. ingiustficata dilatazione dei I processo non consente margini di discrezionalita i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le X
domanda iscrizione, tempi per costringere il | > ¢ > . g . Secondo quanto previsto
B - " Responsabile Servizio . significaivi inoltre i vantaggi che produce in favore dei  (informazioni richieste dalla vigente normativa in ) .
Pratiche anagrafiche dellinteressatofiniziat |esame da parte dellufficio  |annotazione, destinatario del provvedimento © La trasparenza deve essere atiuata immediatamente dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
e > Anagrafe e Demografico| oy vecime terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto | materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed X
iva dufficio cancellazione, ecc tardivo a concedere "utiita” al 21 S0 . p . Responsabile Servizio [2022-2024 al PTPCT
il tischio  stato fitenuto Molto Basso B- ‘assicurare il corretto "acceso civico'
funzionario B- B- N A A A B- Anagrafe e Demografi
ingiustificata dilatazione dei I processo non consente margini di discrezionalita i ritiene sufficiente Ia pubblicazione i tutte le
tempi per costringere il Secondo quanto previsto
domanda . Responsabile Servizio significaivi; inoltre i vantaggi che produce in favore dei  [informazioni richieste dalla vigente normativa in )
Certificazioni anagrafiche j esame da parte dellufficio |rlascio del certificato destinatario del provvedimento La trasparenza deve essere attuata immediatamente dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
dellinteressato Anagrafe e Demografico e terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto | materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed .
tardivo a concedere "utiita’ al 2 p o Responsabile Servizio [2022-2024 al PTPCT
il ischio & stato fitenuto Molto Basso B- ‘assicurare il corretto "acceso civico'
funzionario B- B- N A A A B- Anagrafe e Demografi
ingiustificata dilatazione dei I processo non consente margini di discrezionalita i ritiene sufficiente la pubblicazione i tutte le
domanda tempi per costringere il Secondo quanto previsto
j Responsabile Servizio significaivi; inoltre i vantaggi che produce in favore dei  |informazioni richieste dalla vigente normativa in )
At di nascita, morte, cittadinanza e matrimonio dellinteressatofiniziat [istruttoria atto di stato civile destinatario del provvedimento La trasparenza deve essere attuata immediatamente dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
dimenti ampliativi della v duitian Anagrafe e Demografico | =00 @ PO ECIE terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto | materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed 2025.2008 A1 FTPOT
Provvedimenti ampliativi della by il ischio & stato fitenuto Molto Basso B- assicurare il corretto "acceso civico” Responsabile Servizio
sfera giuridica dei privi ‘nzionario B- B- N A A A B- Anagrafe e D f
di effetto economico diretto ed nguetiicata datazione del Il processo non consente margini di discrezionalta i itiene sufficiente la pubblicazione di ttte le Secondo quanto previsto
immediato per il destinatario N domanda " rilascio del Responsabile Servizio I p 9 significaivi; inoltre i vantaggi che produce in favore dei  [informazioni richieste dalla vigente normativa in condo at P
Rilascio di document di identita . esame da parte dellufficio destinatario del provvedimento La trasparenza deve essere attuata immediatamente dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
dellinteressato documento Anagrafe e Demografico e terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto | materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed
tardivo a concedere "utiita’ al 2 p o Responsabile Servizio [2022-2024 al PTPCT
il ischio & stato fitenuto Molto Basso B- ‘assicurare il corretto "acceso civico'
funzionario 8- 8- N A A A 8- Anagrafe e D f
oo esame da parte delluficio - conizio. Mictazions detl morme par il processo non canserte maroni i gvscrezu:nallba . SI' fiene suﬂ‘\cv:nte‘Iadpn:lbbllcalv:)ne i e e Secondo quanto previsto
Rilascio di patrocini B sulla base della X P significaivi; inoltre | vantaggi che produce in favore dei | informazioni richieste dalla vigente normativain |, 5 yasparenza deve essere attuata immediatamente o |dallAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo
delinteressato . provedimento Segreteria interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto | materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed Responsabile Servizio
regolamentazione dell'ente 0 @ - 2022-2024 al PTPCT
B A N B A [ B il ischio é stato ritenuto Basso assicurare il corretto "acceso civico' Segreteria
Il processo non consente margini di discrezionalita Si riiene sufficiente fa pubblicazione di ttte le
provvedimenti . . | " N > . y . Secondo quanto previsto
Gestione della leva inziativa dufficio | esame ed istruttoria previsti Senizio norme per significaiv;inoltre i vantaggi che produce in favore del informazioni ichieste dalla vigente normativain -, yr2gparenza deve essere attuata immediatamente dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
v Anagrafe e Demografico linteresse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto | materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed Responsabile Servizio e -
dallordinamento 21 Son . p - b 2022-2024 al PTPCT
- N A A A - il ischio  stato ritenuto Molto Basso B- assicurare il corretto "acceso civico Anagrafe e
prowedmenti | cponsabile Servzio iolazione delle norme per Somiean ot vanage: e posce m e de | fomasioni cnosts el vigentsnarmata Responsabie Senzio | 3550000 duanto previsio
Consultazioni elettorali inziativa dufficio | esame ed istruttoria previsti P X P significaiv; inoltre | vantaggi che produce in favore dei | informazioni richieste dalla vigente normativain |, 5 yasparenza deve essere attuata immediatamente P dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
st Anagrafe e Demografico linteresse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto | materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed Anagrafe e Demografico
dall'ordinamento 0 @ - 2022-2024 al PTPCT
B- B- N A A A B- il rischio & stato ritenuto Molto Basso B- assicurare il corretto "acceso civico'
Il processo non consente margini i discrezionalita i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
provvedimenti y . Secondo quanto previsto
) ’ Senvizio norme per significaivi; inoltre i vantaggi che produce in favore dei  [informazioni richieste dalla vigente normativa in Responsabile Servizio )
Gestione delleletorato inziativa dufficio | esame ed istruttoria revisti La trasparenza deve essere attuata immediatamente dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
v Anagrafe e Demografico linteresse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto | materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed Anagrafe e Demografico
dallordinamento 2 p o 2022-2024 al PTPCT
5 5 N A A A 5 il ischio & stato fitenuto Molto Basso B- ‘assicurare il corretto "acceso civico'
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte
Responsabile Area le inforamzioni previste dalla vigente normativa in Responsabile Area
esame da parte dellufficio finanziaria - violazione delle norme, anche Gli uffci potrebbero uilizzare poteri e competenze, delle | Ta(e"ia ditrasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di |, ; 1-oqparenza deve essere attuata immediatamente. | |21 - Secondo quanto previsto
domanda Responsabile Area R controllo: forgano preposto ai controlli interni Responsabile Area )
Concessione di sowvenzioni, contributi, sussidi, ecc. j sulla base della concessione regolamentari, per interesse di ‘quali dispongono, per vantaggi e utiita personali, in controlli interni devono essere effettuati nei modi e dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
dellinteressato y Biblioteca - effettua controll periodici, anche a campione Biblioteca -
regolamentazione dellente parte favore di taluni soggetti a scapito di altri termini previsti dal relativo regolamento 2022-2024 al PTPCT
Responsabile Area Formazione: al personale deve essere Responsabile Area
/Amministrativa somministrata adeguata formazione Amministrativa
A [ N M A [ A
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte
le inforamzioni previste dalla vigente normativa in
. . domanda esame da parte dellufficio |provvedimenti Responsabile Atea | ;o\ i516 delle norme, anche Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |2teia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di |, , 1oy aronza deve essere attuata immediatamente, | | RESPONSaDIe Area |00 0 an previsto
canoni di affito e concessioni beni i - v Amministrativa - hotert & ¢ p controlo: forgano preposto ai controlli interni > ! Amministrativa - ) .
2 dellinteressatofiniziat |sulla base della previsti per interesse di ‘quali dispongono, per vantaggi e utiita personali, in " ) controlliinterni devono essere effettuati nei modi e ? dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
comunali Ut y . rea ! effettua controll periodici, anche a campione ! ! responsabile Area
iva dufficio dellente parte favore di taluni soggetti a scapito di altri. termini previsti dal relativo regolamento 2022-2024 al PTPCT
tecnica Formazione: al personale deve essere tecnica.
'somministrata adeguata formazione
A M N M A M A tecnicolgiuridica
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte
\nlustifcata diataziane del le inforamzioni previste dalla vigente normativa in
tazi Co N materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di .
y . . |tempi per costringere il Gii uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle A > " La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | . Secondo quanto previsto
Autorizazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS (spetiacoli, domanda esame da parte dellufficio e |ilascio Responsabile Polizia . hotert & ¢ p controlo: forgano preposto ai controlli interni > ! Responsabile Polizia ) .
! ! " ! oe destinatario del provvedimento ‘quali dispongono, per vantaggi e utiita personali, in " ) controlliinterni devono essere effettuati nei modi e dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
intratienimenti, ecc.) di eventuali Locale ! vecime ! effettua controll periodici, anche a campione ! ! Locale
tardivo a concedere "utiita” al favore di taluni soggetti a scapito di altri termini previsti dal relativo regolamento 2022-2024 al PTPCT
onaonar Formazione: al personale deve essere
'somministrata adeguata formazione
A M N M A M A i
esame da parte dellufficio Gii uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e |Si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le .
. R h | y . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | . Secondo quanto previsto
domanda sulla base della Senizio richiesta di “utilta competenze per ottenere utiita personali. Dati gl informazioni richieste dalla vigente normativa in > ! Responsabile Servizio ) .
Gestione delle sepolture e dei loculi " esta d ! © controlliinterni devono essere effettuati nei modi e dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
della. della domanda. Anagrafe e parte del Funzionario interessi economici, in genere modesti, che il processo | materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed ! ! Anagrafe e Demografico
. g . : p . termini previsti dal relativo regolamento 2022-2024 al PTPCT
programmazione dellente genera in favore di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio  assicurare il corretto "acceso civico
[ [ N M A [ [
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte
ngiustiicata dilatazione dei le inforamzioni previste dalla vigente normativa in
esame da parte dellufficio 9 materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di
domanda tempi per costringere il Gii uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle ) La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Secondo quanto previsto
R j sulla base della Area R controllo: forgano preposto ai controlli interni Responsabile Area )
Intervento 19 - servizio per adult in difficolta delinteressato destinatario del provvedimento ‘quali dispongono, per vantaggi e utiita personali, in controlli interni devono essere effettuati nei modi e dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
regolamentazionee della della domanda Tecnica it effettua controll periodici, anche a campione Tecnica
tramite elenchi PAT ; tardivo a concedere "utiita’ al favore di taluni soggetti a scapito di altri termini previsti dal relativo regolamento 2022-2024 al PTPCT
programmazione dellente fonzionats Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
A [ N M A [ A
. ingiustificata dilatazione def
esame da parte dellufficio
tempi per costringere il Gii uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle Secondo quanto previsto
domanda sulla base della ‘accoglimentolrigetto R | controlii interni devono essere effettuati nei modi e )
Servizi per disabili - contrassegno parcheggio Polizia Locale destinatario del provvedimento ‘quali dispongono, per vantaggi e utiita personali, in Polizia Locale dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
della della domanda i termini previsti dal realt
rogrammazione dellente tardivo a concedere "utiita’ al favore di taluni soggetti a scapito di altri 2022-2024 al PTPCT
s funzionario A [ N M A [ A
. . Gii uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e |Si itiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
Selezione *pilotata” per v Secondo quanto previsto
Responsabile Servizio N . competenze per ottenere utiita personali. Dati gl informatzioni richieste dalla vigente normativa in Responsabile Servizio )
Concessioni demaniali per tombe di famiglia bando selezione e assegnazione  |contratto interesselutla di uno o pia La trasparenza deve essere attuata immediatamente dallAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo
Anagrafe e Demografico interessi economici, in genere modesti, che il processo | materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed Anagrafe e Demografico
commissari < p o 2022-2024 al PTPCT
‘genera in favore di terzi, il fischio & stato ritenuto Medio  (assicurare il corretto "acceso civico
[ [ N M A [ [
il ufic potrebbero utiizzare mpropriamente poterie |, o < ficiente a pubblicazione di ute fe
imenti iativi domanda Senvizio richiesta di “utiita icompetenze per oftenere uliita personali. Dati g informatzioni richieste dalla vigente normativa in Responsabile Servizio | Sooondo Quanto previsto
Provvedimenti ampliativi della Concessioni demaniali per loculi ossario e/o cinerario olierasato esame da parte dellufficio  |contratto Arairate 8 Domooraco [d narte 26! Funstonarto interessi econonic, in genere modes, che il processo | R AEEE TR (I e La trasparenza deve essere attuata immediatamente | =P0T° NS S0, | dallAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo
sfera giuridica dei destinatari con 9 9 P genera in favore di terzi e la poca discrezionalita del parenza (0.1 gs. 55725 o 9 2022-2024 al PTPCT
oo : ‘assicurare il corretto "acceso civico'
effetto economico diretto ed M 5 N M A M 5 processo, i rischio & stato fitenuto Basso
immediato per il destinatario N
p N Il processo non consente margini i discrezionalita i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
selezione delle sepolture, | disponibilta di Violazione dele norme Secondo quanto previsto
" s Responsabile Servizio N significaivi; inoltre i vantaggi che produce in favore dei  [informazioni richieste dalla vigente normativa in Responsabile Servizio )
di ed iniziativa dufficio | attvita di esumazione ed sepoltura presso i procedurali per interessefutiita di La trasparenza deve essere attuata immediatamente dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
Anagrafe e Demografico terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto | materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed Anagrafe e Demografico
estumulazione cimiteri parte 2 ; " 2022-2024 al PTPCT
il ischio & stato fitenuto Molto Basso B- ‘assicurare il corretto "acceso civico'
B ™M N A A A -
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte
le inforamzioni previste dalla vigente normativa in
) Responsabile Area Selezione "pilotata”, violazione di Gli uffci potrebbero uilizzare poteri e competenze, delle | (€@ di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di |, ; 1-oqparenza deve essere attuata immediatamente. | |RESPONSabile Area 'Secondo quanto previsto
Gestione delle locazion di appartamenti di proprieta Finanziaria - R controllo: forgano preposto ai controlli interni Finanziaria - )
bandolawiso selezione e assegnazione  |contratto norme prodcedurali per ‘quali dispongono, per vantaggi e utiita personali, in controlli interni devono essere effettuati nei modi e dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
pubblica Responsabile Area X effettua controll periodici, anche a campione Responsabile Area
interesseluilia di parte favore di taluni soggetti a scapito di altri termini previsti dal relativo regolamento 2022-2024 al PTPCT
Amministrativa Fomazione: al personale deve essere Amministrativa
adeguata formazione
A M N A A M A tecnico/giuridica
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte
le inforamzioni previste dalla vigente normativa in
Responsabile Segreterial g o6 "pilotatar, violazione di Gli uffci potrebbero uilizare poteri e competenze, delle | a(e"ia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di |, ;1o arenza deve essere attuata immediatamente. | |Responsabille Segreteria |Secondo quanto previsto
Gestione delle locazion di immobil i cui si svolge Generale - R controllo: forgano preposto ai controlli interni )
Ssone 9 bandolawiso selezione e assegnazione  |contratto norme prodcedurali per ‘quali dispongono, per vantaggi e utiita personali, in controlli interni devono essere effettuati nei modie | Generale - Responsabile |dall‘Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
unativita produttiva e/o commerciale di proprieta pubblica Responsabile Area X effettua controll periodici, anche a campione
interesseluila di parte favore di taluni soggetti a scapito di altri termini previsti dal relativo regolamento Area Amministrativa  |2022-2024 al PTPCT
Amministrativa Fomazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
A [ N A A [ A
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte
le inforamzioni previste dalla vigente normativa in
- . § Responsabile Area | Selezione "pilotata, violazione di Gli uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |M2teria di trasparenza. (D.Lgs. 33/2013) Misure di |, . /2 0arenza deve essere attuata immediatamente. | |Responsabile Area Secondo quanto previsto
Gestione degli afit di fondi rustici, Malghe, terreni e piste y . ; hotert & ¢ p controllo: forgano preposto ai controlli interni > ! ’ ) .
bandolawiso selezione e assegnazione  |contratto Tecnica - Responsabile |norme prodcedurali per ‘quali dispongono, per vantaggi e utiita personali, in " ) controlliinterni devono essere effettuati nei modie | Tecnica - Responsabile | dall‘Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
da sci N i codur ! effettua controll periodici, anche a campione ! ! ,
Area Amministrativa  |interesse/utilia di parte favore di taluni soggetti a scapito di altri ! termini previsti dal relativo regolamento Area Amministrativa 2022-2024 al PTPCT
Fomazione: al personale deve essere
i adeguata formazione
A M N A A M A i
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte
le inforamzioni previste dalla vigente normativa in
Responsabile Area Selezione "pilotata”, violazione di Gli uffci potrebbero uilizzare poteri e competenze, delle | (€@ di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di |, , 1-oqparenza deve essere attuata immediatamente. | |Responsabile Area 'Secondo quanto previsto
R controllo: forgano preposto ai controlli interni )
Gestione degli alloggi pubblici comunali bandolawiso selezione e assegnazione  |contratto Tecnica - Responsabile |norme prodcedurali per ‘quali dispongono, per vantaggi e utiita personali, in controlliinterni devono essere effettuati nei modie | Tecnica - Responsabile | dall‘Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
. effettua controll periodici, anche a campione
Area Amministrativa interessefutilia di parte favore di taluni soggetti a scapito di altri termini previsti dal relativo regolamento Area Amministrativa  |2022-2024 al PTPCT
Fomazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
A M N A A M A tecnico/giuridica




Responsabil di Area di

selezione pilotatal mancata

Responsabili di Area di

Secondo quanto previsto

Gestione affidamento servizi pubblic locali bandolawiso selezione ed assegnazione | contratto esponsa soezone Fesponsar dallAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2022-2024 al PTPCT
esame da parte dellufficio Gii uffci potrebbero utiizare impropriamente poterie S riiene sufficiente la pubblicazione i tute le )
Violazione dele norme b i ! g Secondo quanto previsto
’ ) ) domanda sula base della Area ! competenze per ottenere utiita personali. Dati gl informazion richieste dalla vigente normativa in Responsabile Area 3
Gestione premi studio diplomi universitari " procedurali per interesse/utiita di ! ° La wasparenza deve essere attuata immediatamente dallAllegato_2_Trasparenza |
dela  |delladomanda Biblioteca interessi economici, in genere modesti, che il processo | materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed Biblioteca a0 2 T1asp
programmazione dellente parte M M generain favore di terzi, l rischio & stato ritenuto Medio  [assicurare il corretto "acceso civico"
Misure di trasparenza & doveroso pubblicare e
Ie inforamzioni previste dalla vigente normativa in
Selezione "pilotatat, violazione di materia di rasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di
. | contrattidi questo tipo possono indurre e celare ! La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Secondo quanto previsto
Selezione per Iaffidamento di incarichilconsulenze contratto di incarico | Responsabili di Area di |norme procedurali per controllo: Forgano preposto ai controll interni Responsabil di Area di | Soo
bandolawviso selezione ed assegnazione ! comportamenti scorrett a favore di aluni professionistiin controlli interni devono essere effettuati nei modi e dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
professionali professionale riferimento interesselutilia di parte o dei effettua controlli periodici, anche a campione. riferimento
danno al alti termini previsti dal relativo regolamento. 2022-2024 al PTPCT
commissari Fomazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
A+ A A+
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare te
Ie inforamzioni previste dalla vigente normativa in
Selezione "pilotata’, violazione di materia di rasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di
| contrattidi questo tipo possono indurre e celare ! La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Secondo quanto previsto
Affidamenti mediante procedura aperta (o ristretta) di Responsabil di Area di | norme proceduralii per controllo: Forgano preposto ai controll interni Responsabil di Area di | Soo
bando selezione contratto di appalto ! comportamenti scorrett a favore i talune imprese e in contolli interni devono essere effettuati nei modi e dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
lavori, servizi € forniture riferimento di parte o dei effettua controlli periodici, anche a campione. riferimento
danno ad altre. termini previsti dal relativo regolamento. 2022-2024 al PTPCT
commissari Fomazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
At++ A At++
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tte
Ie inforamzioni previste dalla vigente normativa in
confronto
materia di rasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di
Concorrenzialefindagi | contrattidi questo tipo possono indurre e celare ! La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Secondo quanto previsto
Responsabil di Area di |selezione pilotatal mancata controllo: forgano preposto ai controll interni Responsabil di Area di | Soo
Affidamento diretto di lavori, servizi  foriture ne di selezione ed assegnazione | contratto di appalto comportamenti scorrett a favore i talune imprese e in controlli interni devono essere effettuati nei modi e dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
riferimento rotazione effettua controlli periodici, anche a campione. riferimento
mercatolconsultazion danno ad altre. termini previsti dal relativo regolamento. 2022-2024 al PTPCT
Fomazione: al personale deve essere
e elenchi
somministrata adeguata formazione
At++ A At++
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tte
le inforamzioni previste dalla vigente normativa in
Selezione pilotataf, violazione di | contrattidi questo tipo possono indurre e celare materia di rasparenza (.Lgs. 33/2013) Misure di |, -2gparenza deve essere attuata immediatamente. | Secondo quanto previsto
Responsabil di Area di | norme proceduralii per controllo: forgano preposto ai controll interni Responsabil di Area di | Soo
Gara ad evidenza pubblica di vendita di beni bando Selezione ed assegnazione | contratto ! comportamenti scorrett a favore i talune imprese e in controlli interni devono essere effettuati nei modi & dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
riferimento interesselutiia di parte o dei effettua controlli periodici, anche a campione. riferimento
danno ad altre. termini previsti dal relativo regolamento. 2022-2024 al PTPCT
commissari Fomazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
ar A Ax
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare te
Ie inforamzioni previste dalla vigente normativa in
prowedimento di Vilazione delle norme e di ‘ ) teria d asparenza (D.Lgs, S32013) MSue 6, ragparenza e essere atuata immedatamente. | Secondo quanto previsto
) verifica delle condizioni Responsabil di Area di ; Laffidamento in house a societa pubbliche o partecipate | controllo: [organo preposto ai controll interni Responsabil di Area di | Soo
Affidamenti in house iniziativa dufficio ° affidamento e limitt dellin house providing per controlli interni devono essere effettuati nei modi e dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
previste dallordinamento riferimento > possono celare condotte scorrette e conflti di interesse | effettua controll periodic, anche a campione. riferimento
contratto di servizio interesseluita di parte termini previsti dal relativo regolamento. 2022-2024 al PTPCT
Fomazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
ar A Ax
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tte
Ie inforamzioni previste dalla vigente normativa in
Selezione pilotata con | contrattidi questo tipo possono indurre e celare materia di rasparenza (.Lgs. 33/2013) Misure di |, -2parenza deve essere attuata immediatamente. | Secondo quanto previsto
: verifica di eventuali coniiti di di di Areadi violazione delle controllo: Forgano preposto ai controll interni Responsabil di Area di | Soo
Nomina della commissione giudicatrice iniziativa dufficio f comportamenti scorrett a favore i talune imprese e in controlli interni devono essere effettuati nei modi e dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
interesse, incompatibiita |nomina riferimento norme procedurali per ineresse effettua controlli periodici, anche a campione. riferimento
" danno ad altre. termini previsti dal relativo regolamento. 2022-2024 al PTPCT
dellorgano che nomina Fomazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
A A A
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tte
le inforamzioni previste dalla vigente normativa in
Selezione pilotata con
prowedimento di materia di rasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di
esame delle offerte e delle conseguente violazione delle | contrattidi questo tipo possono indurre e celare ! La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Secondo quanto previsto
: di Areadi controllo: Forgano preposto ai controll interni Responsabil di Area di | Soo
Verifica delle offerte anomale iniziativa dufficio  [giustficazioni prodotte dai norme procedurali per ineresse comportamenti scorrett a favore i talune imprese e in controlli interni devono essere effettuati nei modi e dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
imento delle riferimento c effettua controlli periodici, anche a campione. riferimento
concorrenti di uno o pit commissari o del danno ad altre. termini previsti dal relativo regolamento. 2022-2024 al PTPCT
. ici giusiticazioni Fomazione: al personale deve essere
Contratti pubblici RUP
somministrata adeguata formazione
A A A
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tte
le inforamzioni previste dalla vigente normativa in
Selezione pilotata con | contrattidi questo tipo possono indurre e celare materia di rasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di |, -2parenza deve essere attuata immediatamente. | Secondo quanto previsto
: di Areadi violazione delle ontrollo: Forgano preposto ai controll interni Responsabil di Area di | Soo
Aggiudicazione in base al prezzo iniziativa dufficio  |esame delle offerte aggiudicazione comportamenti scorrett a favore i talune imprese e in controlli interni devono essere effettuati nei modi & dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
riferimento norme procedurali per ineresse effettua controlli periodici, anche a campione. riferimento
c danno ad altre. termini previsti dal relativo regolamento. 2022-2024 al PTPCT
di uno o pid commissari Fomazione: al personale deve essere
adeguata formazione
A A A
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tte
Ie inforamzioni previste dalla vigente normativa in
. | Selezione pilotata con | contrattidi questo tipo possono indurre e celare materia di rasparenza (.Lgs. 33/2013) Misure di |, -2parenza deve essere attuata immediatamente. | Secondo quanto previsto
in base allofferta pit : di Areadi violazione delle controllo: Forgano preposto ai controll interni Responsabil di Area di | Soo
iniziativa dufficio  |esame delle offerte scorretti a favore di talune imprese € in controlli interni devono essere effettuati nei modi e dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
vantaggiosa riferimento norme procedurali per ineresse effettua controlli periodici, anche a campione. riferimento
c danno ad altre. termini previsti dal relativo regolamento. 2022-2024 al PTPCT
di uno o pid commissari Fomazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
A A A
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tte
le inforamzioni previste dalla vigente normativa in
I processo non consente margini di discrezionalita e non |M2te"ia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di |, , \-acparenza deve essere attuata immediatamente. | Secondo quanto previsto
. Responsabil di Area di controllo: Forgano preposto ai controll interni Responsabil di Area di | Soo
Verifica possesso requisit di partecipazione inziativa dufficio violazione norme procedurali produce alcun vantaggio immediato a terzi, quindi i ontroll interni devono essere effettuati nei modi € dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
riferimento : effettua controlli periodici, anche a campione. riferimento
rischio ¢ stato considerato basso. termini previsti dal relativo regolamento. 2022-2024 al PTPCT
Fomazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
A B e
Si itiene sufficiente Ia pubblicazione di e le
'Secondo quanto previsto
: acquisizione dati da ufici e Responsabile Area Il processo non produce alcun vantaggio immediato a |informazioni richieste dalla vigente normativa in Responsabile Area 3
Programmazione dei lavori iniziativa dufficio programmazione violazione norme procedurali X La trasparenza deve essere attuata immediatamente dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
amministratori Tecnica terzi, quindi il rischio é stato considerato medio materia di rasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed Tecnica
p . 2022-2024 al PTPCT
M A M assicurare il corretto "acceso civico
Si itiene sufficiente a pubblicazione di tute le
'Secondo quanto previsto
: acquisizione dati da ufici e Responsabil di Area di Il processo non produce alcun vantaggio immediato a |informazioni richieste dalla vigente normativa in Responsabil di Area di | Soo
Programmazione di forniture e di servizi iniziativa dufficio programmazione violazione norme procedurali X La trasparenza deve essere attuata immediatamente dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
amministratori riferimento terzi, quindi il rischio & stato considerato medio materia di rasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed riferimento
p . 2022-2024 al PTPCT
M A M assicurare il corretto "acceso civico
Misure di trasparenza & doveroso pubblicare tte
Ie inforamzioni previste dalla vigente normativa in
monitoraggio del mancanza di verifica della | contratti di questo tipo possono indurre a e celare materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di |, . . 21anza deve essere attuata immediatamente. | Secondo quanto previsto
. verifica delle condizioni rispetto delle Responsabil di Area di controllo: forgano preposto ai controll interni Responsabil di Area di | Soo
Controllo dei lavori, servizi e manutenzioni appaltate inziativa dufficio corretta esecuzione del contratto comportamenti scorreti a favore di tatune imprese ed in controlli interni devono essere effettuati nei modi e dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
previste dal contratto condizioni riferimento 0 effettua controlli periodici, anche a campione. riferimento
e della comgruita dei costi danno ad altre termini previsti dal relativo regolamento. 2022-2024 al PTPCT
ontrattuali Fomazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
M e A
Responsabile Area N Misura di rasparenza generale: si riiene Responsabile Area
archiviazione e Il processo non consente margini i discrezionalita e non Secondo quanto previsto
: stesura, e e suficiente la pubbblicazione di tutte le informazioni Amministrativa e 3
Gestione ed archiviazione dei contratti pubblici iniziativa dufficio del violazione norme procedurali produce alcun vantaggio immediato a terz, per cui il La trasparenza deve essere effeftuato immediatamente dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
registrazione responsabile Segreteria : richieste dal D.Lgs. 33/2013 ed assicurare il responsabile Segreteria
contratto rischio ¢ stato considerato basso. ‘ " 2022-2024 al PTPCT
Generale A B correlato "accesso civico'. Generale
Misure di rasparenza & doveroso pubblicare tte
le inforamzioni previste dalla vigente normativa in
. | contratti di questo tipo possono indurre a e celare materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di |, . . 21anza deve essere attuata immediatamente. | Secondo quanto previsto
Gestione modifiche contrattuali relative ai lavori, servizi e niziativa dufficioldi Responsabil di Area di controlo: Forgano preposto ai controll interni Responsabil di Area di | Soo
violazione norme procedurali comportamenti scorreti a favore di tatune imprese ed in controlli interni devono essere effettuati nei modi e dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
foniture parte riferimento effettua controlli periodici, anche a campione. riferimento
danno ad altre termini previsti dal relativo regolamento. 2022-2024 al PTPCT
Fomazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
A B
1 Misura di trasparenza generale: & doveroso
La trasparenza deve essere attuata
ubblicare tutte le informazioni elencate dal D e e Al sosere
definizione degl graduazione violazione delle norme i pari Gii uffci potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle |dgs.33/2013. 2- Misura di controllo: Torgano - Secondo quanto previsto
Incentivi economici al personale A effettuali dalla prima sesssione utile successiva 3
¢ ° obiettivi e dei criteri |analis dei risultat quantiicazione delle | Segretario comunale | trattamento dei dipendenti ‘quali dispongono, per vantaggi e utta Personali, i |preposto ai controliinterni effettua controll b Segretario comunale | dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
(indennita varie, produtivita e retribuzioni di risultato) : allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
divalutazione indennita pubblici favore di taluni soggett a scapito di alr. periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 2022-2024 al PTPCT
lessere somministrata nel corso di ciascun anno
personale deve essere somministrata
in misura adeguata.
A A A ‘adeguata formazione tecnicolgiuridica.
1 Misura di rasparenza generale: & doveroso
s . La trasparenza deve essere attuata
ubblicare tutte le informazioni elencate dal e e e essore
) Segretario comunale e ) ; Gii uffci potrebbero utiizzare poteri e competenze, dele |d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo: Torgano ! - Segretario comunale e |Secondo quanto previsto
) . ) bandolawviso di ) " selezione piotata per interesse poteri . ; ' effettuai dalla prima sesssione utle successiva " 3 ’
Concorsolselezione per lassunzione di personale selezione assunzione membri commissione lotata pe ) quali dispongono, per vantaggi e utlta Personali, i |preposto ai controliinterni effettua controll ) membri commissione | dallAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo
selezione personale i uno piti commissari ! s ) allapprovazione del PTPCT. La formazione deve nembi ¢
giudicatrice favore di taluni soggetti a scapito di altri. periodici, anche a campione. 3-Formazione: al e y giudicatrice 2022-2024 al PTPCT
o essere somministrata nel corso di ciaseun anno
personale deve essere somministrata e oot
A A+ A ladeguata formazione i leguata.
1 Misura di trasparenza generale: & doveroso
s . La trasparenza deve essere attuata
ubblicare tutte le informazioni elencate dal i
. ) ! immediatamente. 1 controlli debbono essere )
) ; Gii uffci potrebbero utiizzare poteri e competenze, dele |dgs.33/2013. 2- Misura di controllo: Torgano ! Segretario comunale e |Secondo quanto previsto
- ) ) selezione piotata per interesse poteri . ; ' effettuai dalla prima sesssione utle successiva " 3
mobila tra enti e comandi bando selezione assunzione Segretario comunale lotata pe ) quali dispongono, per vantaggi e utlta Personali,in |preposto ai controliinterni effettua controll ) membri commissione | dall Allegato_2_Trasparenza_|
personale di uno piti commissari ! s ) allapprovazione del PTPCT. La formazione deve nembi ¢
favore di taluni soggetti a scapito di altri. periodici, anche a campione. 3-Formazione: al e y giudicatrice 2022-2024 al PTPCT
o essere somministrata nel corso di ciaseun anno
personale deve essere somministrata e ateatate
A A+ A ladeguata formazione i leguata.
- 1- Misura di trasparenza generale: si itiene
) Il processo non consente margini di discrezionalita / )
progressione Segretario comunale e ) ; | s ! ! suffciente la pubblicazione Segretario comunale e |Secondo quanto previsto
) ) " selezione piotata per interesse significativi. Inolire, i vantaggi che produce in favore dei " 3
Progressione verticale bando selezione leconomica del membri commissione I e . di tutte le richieste dal d.lg 013 |La deve essere attuata immediatamente | membri commissione  |dal'Allegato_2_Trasparenza._|
personale i uno piti commissari terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, nembi ¢
dipendente giudicatrice " 0 led assicurare giudicatrice 2022-2024 al PTPCT
i ischio & stato ritento basso () o molto basso (B-) p ;
A B correlato "accesso civico"
Isizi i Il processo non consente margini di discrezionalita L Misura di rasparenza generale: s itiene
Acquisizione e gestione del iniziativa s o suficiente la pubblicazione Secondo quanto previsto
! prowedimento di |Segretario Comunale/ |violazione di norme anche significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei e Segretario Comunale/ 3
personale Gestione giuridica del personale: permessi, ferie, ecc dufficio/domanda di istruttoria N di tutte le dgs.33/2013 |La deve essere attuata immediatamente dallAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo
diArea |intere per interessi /utia terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, Responsabile di Area
parte 0 ed assicurare 2022-2024 al PTPCT
i ischio & stato ritenuto basso () o molto basso (B-) " .
N B B- correlato "accesso Civico".
R 1 Misura di trasparenza generale: si riiene
Il processo non consente margini di discrezionalita
iniziativa suficiente la pubblicazione Secondo quanto previsto
! violazione di norme anche significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei e ;
Relazioni sindacali (informazione, ecc... dufiicio/domanda di verbale Segretario comunale ° ditute le dgs.33/2013 |La deve essere atiuata immediatamente  |Segretario comunale | dallAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo
degl incontr, relazioni interne per interessa futiia terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
parte 0 ed assicurare 2022-2024 al PTPCT
i ischio & stato ritenuto basso () o molto basso (B-) " .
correlato "accesso Civico".
N B B-
; Il processo non consente margini di discrezionalita 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene )
iniziativa ) . S . A a e Secondo quanto previsto
) ) violazione i norme anche significativi. Inolire, i vantaggi che produce in favore dei suficiente la ditutte le > ’
Contrattazione decentrata integrativa d di contratto Segretario comunale | ! f La deve essere atiuata immediatamente | Segretario comunale | dallAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo
interne per interessi futlia terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, [richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare i
parte N A . P 2022-2024 al PTPCT
i ischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B) | correlato "accesso civico'
N e B




erogazione della

selezione “pilotata” del formatore

Trattandosi i contratto d'appalto di servizi, dati gli
interessi economici che attiva, potrebbe celare

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufciente la pubbicazione

'Secondo quanto previsto

Servizi di formazione del personale iniziativa dufficio | affidamento diretto Segretario comunale X ditutte le dal digs.3312013  |La deve essere altuata immediatamente | Segretario comunale | dall‘Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
formazione per interesseutiita di parte comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in e -
ed assicurare i 2022-2024 al PTPCT
‘danno di altri. . .
N correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
mancata segnalazione di ileciti 1| processo non consente margini di discrezionalta e non suficente a pubblicazione Secondo quanto previsto
Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di llecito " el ;
iniziativa dufficio Segretario comunale | dovuta al condizionamento del produce alcun vantaggio immediato a terzi, per cui il |di tutte le 1gs.332013 |La deve essere attuata immediatamente | Segretario comunale | dall/Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
(c.d. whistleblower) ° e -
dipendente rischio  stato considerato basso. ed assicurare 2022-2024 al PTPCT
N correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
. . pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
y Gii uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle . .
y Ny accertamento violazione delle norme per dlgs.33/2013. 2- Misura di controllo: Torgano controli debbono essere effettuati dalla prima Secondo quanto previsto
Gestione delle sanzioni per violazione del Codice della . i registrazione dei verbali delle | X . ‘quali dispongono, in favore di taluni soggett a scapito di > " ! e effer . ) .
iniziativa dufficio : ¢ dellentrata e Polizia Locale interesse di parte: dilatazione dei preposto ai controlli interni effettua controlli sesssione utile successiva all approvazione del Polizia Locale dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
strada sanzioni levate e riscossione altr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le > ! e .
riscossione tempi o, periodici, anche a campione. 3-Formazione: al  [PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel 2022-2024 al PTPCT
- personale deve essere somministrata adeguata |corso di ciascun anno in misura adeguata.
A (in altr enti) formazione
Responsabile Area y Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabile Area .
accertamento violazione delle norme per | N ! N Secondo quanto previsto
. . i y . ¢ Finanziaria e X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei  |sufficiente la ditutte le inanziaria e ) .
Gestione ordinaria della entrate iniziativa dufficio | registrazione dellentrata dellentrata e interesse di parte: dilatazione dei La deve essere attuata immediatamente. dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
Ufficio terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i Responsabile Ufficio e .
tempi 21 S0 > 2022-2024 al PTPCT
Tributi N il tischio  stato ritenuto basso (B) o molio basso (B-).  |correlato "accesso civico'. Tributi
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
ingiustificata dilatazione dei ubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Responsabile Area . . . Responsabile Area .
a gellimpegno e Eonoiaria - tempi per costringere il Gii uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: lorgano controli debbono essere effettuati dalla prima E Secondo quanto previsto
Gestione ordinaria delle spese di bilancio peg della del i ‘quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | preposto ai controlli interni effettua controlli sesssione utile successiva all approvazione del . . |dallAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo
impegno contabile disetiore | ool bl i . " - . ! Responsabili di settore di e .
spesa et tardivo a concedere "utiita” al alri, accelerando o diatando i tempi dei procedimenti [periodici, anche a campione. 3-Formazione: al | PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel | 1ePoe> 2022-2024 al PTPCT
funzionario personale deve essere somministrata adeguata |corso di ciascun anno in misura adeguata.
N formazione
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
| N ! Secondo quanto previsto
y . i . Area y significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei  |sufficiente la ditutte le Responsabile Area ) .
Adempiment fiscali iniziativa dufficio e " violazione di norme La deve essere attuata immediatamente. |~ dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
Finanziaria terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i Finanziaria e .
21 Son 2022-2024 al PTPCT
N il tischio  stato ritenuto basso (B) o molio basso (B-).  |correlato "accesso civico'.
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
| N ! Secondo quanto previsto
. i . Area y significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei  |sufficiente la ditutte le Responsabile Area ) .
Stipendi del personale iniziativa dufficio e " violazione di norme La deve essere attuata immediatamente. |~ dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
Finanziaria terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i Finanziaria e .
21 S0 2022-2024 al PTPCT
N il tischio  stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). | correlato "accesso civico'
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
e Uficio 'significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |sufficiente la ditutte le Responsabile Ufficio | 2¢0d0 auanto previsto
Tribut locali (IMIS, addizionale IRPEF, ecc.) iniziativa dufficio " violazione di norme " : La deve essere attuata immediatamente. |\ dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
prowedimento di riscossione tributi terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i ributi 0255008 T FTOT .
N il tischio  stato ritenuto basso (B) o molio basso (B-).  |correlato "accesso civico'.
Gii uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e |1 Misura di trasparenza generale: si rtiene .
. Selezione "pilotata”. Omesso P Propr P par 9 Secondo quanto previsto
y bando e capitolato di contratto e gestione ~|Responsabile Area b competenze per ottenere utilta personali. Dati gl sufficiente la ditutte le Responsabile Area ) .
Manutenzione e pulizia delle aree verdi selezione . controllo dellesecuzione del La deve essere attuata immediatamente. dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
gara del contratto ecnica interessi economici, in genere modesti, che il processo richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Tecnica e .
servizio g . 2022-2024 al PTPCT
N genera in favore di terz, il fischio é stato ritenuto Medio. ~|correlato “accesso civico
Gii uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e |1 Misura di trasparenza generale: si rtiene .
. Selezione "pilotata”. Omesso P Propr P par 9 Secondo quanto previsto
y bando e capitolato di contratto e gestione ~|Responsabile Area b competenze per ottenere utiita personali. Dati gl sufficiente la ditutte le Responsabile Area ) .
Manutenzione e pulizia delle strade e delle aree pubbliche selezione . controllo dellesecuzione del La deve essere attuata immediatamente. dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
gara del contratto ecnica interessi economici, in genere modesti, che il processo richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Tecnica e .
servizio 9 . 2022-2024 al PTPCT
N genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. ~|correlato "accesso civico.
. . Gii uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene .
. Selezione "pilotata’. Omesso Secondo quanto previsto
Installazione e manutenzione segnaletica, orizzontale e |bando e capitolato di contratto e gestione ~|Responsabile Area b competenze per ottenere utiita personali. Dati gl sufficiente la ditutte le Responsabile Area ) .
selezione . controllo dellesecuzione del La deve essere attuata immediatamente. dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
verticale, su strade e aree pubbliche gara del contratto ecnica interessi economici, in genere modesti, che il processo richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Tecnica e .
servizio g . 2022-2024 al PTPCT
N ‘genera in favore di terz, il fischio é stato ritenuto Medio. ~|correlato “accesso civico
. . Gii uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e |1 Misura di trasparenza generale: si rtiene .
. Senvizio di rimozione della neve e del ghiaccio su strade e |bando e capitolato di lcontratto e gestione |Responsabile Arca | SSi€Z0ne "pilotata’. Omesso ‘competenze per ottenere uilta personali. Dati gli sufficiente la di tutte le Responsabile Area Secondo quanto previsto
Gestione delle entrate, delle spese selezione N controllo dell'esecuzione del La deve essere attuata immediatamente. dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
del patrimoni aree pubbliche gara del contratto ecnica oivis interessi economici, in genere modesti, che il processo richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Tecnica 0255008 L FTOE .
€ del patrimonio N \genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. |correlato "accesso civico”.
Gii uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e |1 Misura di trasparenza generale: si rtiene .
. Selezione "pilotata”. Omesso P Propr P par 9 Secondo quanto previsto
e bando e capitolato di contratto e gestione ~|Responsabile Area b competenze per ottenere utiita personali. Dati gl sufficiente la ditutte le Responsabile Area ) .
Manutenzione e pulizia dei cimiteri selezione . controllo dellesecuzione del La deve essere attuata immediatamente. dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
gara del contratto ecnica interessi economici, in genere modesti, che il processo richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Tecnica e .
servizio g . 2022-2024 al PTPCT
N genera in favore di terzi, il fischio é stato ritenuto Medio. ~|correlato “accesso civico
. . Gii uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene .
. . [ . Selezione "pilotata. Omesso Secondo quanto previsto
Manutenzione degli immobili e degli impianti di proprieta | bando e capitolato di contratto e gestione ~|Responsabile Area b competenze per ottenere utiita personali. Dati gl sufficiente la ditutte le Responsabile Area ) .
" selezione . controllo dellesecuzione del La deve essere attuata immediatamente. dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
dellente gara del contratto ecnica interessi economici, in genere modesti, che il processo richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Tecnica e .
servizio 9 . 2022-2024 al PTPCT
N genera in favore di terzi, il fischio e stato ritenuto Medio. ~|correlato “accesso civico.
Gii uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e |1 Misura di trasparenza generale: si rtiene .
. Selezione "pilotata”. Omesso P Propr P par 9 Secondo quanto previsto
. bando e capitolato di contratto e gestione ~|Responsabile Area b competenze per ottenere utiita personali. Dati gl sufficiente la ditutte le Responsabile Area ) .
Manutenzione degli edifci scolastici selezione . controllo dellesecuzione del La deve essere attuata immediatamente. dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
gara del contratto ecnica interessi economici, in genere modesti, che il processo richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Tecnica e .
servizio 9 . 2022-2024 al PTPCT
N genera in favore di terz, il fischio é stato ritenuto Medio. ~|correlato “accesso civico
Gii uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e |1 Misura di trasparenza generale: si rtiene .
. Selezione "pilotata”. Omesso P Propr P par 9 Secondo quanto previsto
. bando e capitolato di contratto e gestione ~|Responsabile Area b competenze per ottenere utiita personali. Dati gl sufficiente la ditutte le Responsabile Area ) .
Servizi di pubblica illuminazione selezione . controllo dellesecuzione del La deve essere attuata immediatamente. dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
gara del contratto ecnica interessi economici, in genere modesti, che il processo richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Tecnica e .
servizio 9 . 2022-2024 al PTPCT
N genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. ~|correlato “accesso civico.
. . Gii uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene .
. Selezione "pilotata’. Omesso Secondo quanto previsto
Manutenzione della rete e degli impianti di pubblica bando e capitolato di contratto e gestione ~|Responsabile Area b competenze per ottenere utiita personali. Dati gl sufficiente la ditutte le Responsabile Area ) .
Manu selezione . controllo dellesecuzione del La deve essere attuata immediatamente. dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
illuminazione gara del contratto ecnica interessi economici, in genere modesti, che il processo richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Tecnica e .
servizio 9 . 2022-2024 al PTPCT
N genera in favore di terz, il rischio é stato ritenuto Medio. ~|correlato “accesso civico
Gii uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e |1 Misura di trasparenza generale: si rtiene .
§ Secondo quanto previsto
. . . i . . ‘erogazione del Responsabile Area | violazione di norme, anche 1 ottenere utilta personali. Dati gl sufficiente la ditutte le Responsabile Area ) .
Servizi di gestione biblioteche iniziativa dufficio | gestione in economia La deve essere attuata immediatamente. dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
servizio Biblioteca interne, per interessefutiita interessi economici, in genere modesti, che il processo richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Biblioteca 0255008 L FTOE .
N genera in favore di terzi, il fischio e stato ritenuto Medio. ~|correlato “accesso civico.
Gii uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e |1 Misura di trasparenza generale: si rtiene .
. Responsabile Area Selezione "pilotata”. Omesso P Propr P par 9 Responsabile Area 'Secondo quanto previsto
. " bando e capitolato di contratto e gestione b competenze per ottenere utiita personali. Dati gl sufficiente la ditutte le ’ ) .
Servizi di gestione impiant sportivi selezione Tecnica - Responsabile |controllo dellesecuzione del La deve essere attuata immediatamente. | Tecnica - Responsabile | dall/Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
gara del contratto interessi economici, in genere modesti, che il processo richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . e .
Area Amministrativa |servizio g . Area Amministrativa  |2022-2024 al PTPCT
N genera in favore di terz, il fischio é stato ritenuto Medio. ~|correlato “accesso civico
Responsabile area . . Gii uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabile Area .
. Selezione "pilotata. Omesso ¢ Secondo quanto previsto
. bando e capitolato di contratto e gestione | Amministrativa competenze per ottenere utiita personali. Dati gl sufficiente la ditutte le Amministrativa e ) .
Servizi di gestione hardware e software selezione controllo dellesecuzione del La deve essere attuata immediatamente. ? dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
gara del contratto responsabile Segve(ena interessi economici, in genere modesti, che il processo richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il responsabile Segreteria e .
nizio 9 . 2022-2024 al PTPCT
Generale N genera in favore di terzi, il fischio e stato ritenuto Medio. ~|correlato "accesso civico. Generale
Responsabile area . . Gii uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e |1 Misura di trasparenza generale: si rtiene Responsabile Area .
. Selezione "pilotata’. Omesso ¢ Secondo quanto previsto
. bando e capitolato di contratto e gestione | Amministrativa competenze per ottenere utilta personali. Dati gl sufficiente la ditutte le Amministrativa e ) .
Servizi di disaster recovery e backup selezione controllo dellesecuzione del La deve essere attuata immediatamente. ? dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
gara del contratto responsabile Segve(ena interessi economici, in genere modesti, che il processo richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il responsabile Segreteria e .
nizio 9 . 2022-2024 al PTPCT
Generale N genera in favore di terz, il rischio é stato ritenuto Medio. ~|correlato “accesso civico Generale
Area y . Gii uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e |1 Misura di trasparenza generale: si rtiene Responsabile Area .
di ! violazione delle norma e dei imit ¢ Secondo quanto previsto
. i . Amministrativa e : competenze per ottenere utiita personali. Dati gl sufficiente la ditutte le Amministrativa e ) .
Gestione del sito web iniziativa dufficio | affidamento in house e dellin house providing per La deve essere attuata immediatamente. ? dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
o Segreteria | ° Prov interessi economici, in genere modesti, che il processo richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il responsabile Segreteria e .
contratto di servizio interesseluita di parte 9 . 2022-2024 al PTPCT
Generale N genera in favore di terzi, il fischio e stato ritenuto Medio. ~|correlato “accesso civico. Generale
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
. . pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Gii uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle . .
; . dlgs.33/2013. 2- Misura di controllo: Torgano controli debbono essere effettuati dalla prima Secondo quanto previsto
; i . i i richiesta di Responsabile Ufficio | omessa verifica per interesse di ‘quali dispongono, in favore di taluni soggett a scapito di > " ! e effer Responsabile Ufficio ) .
Accertament e verifiche dei tributi locali iniziativa dufficio | attivita di verifica preposto ai controlli interni effettua controlli sesssione utile successiva all approvazione del > dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
pagamento Tributi altr, svolgendo o meno le veriiche, levando o meno le > . ! Tributi e .
o, periodici, anche a campione. 3-Formazione: al  [PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel 2022-2024 al PTPCT
- personale deve essere somministrata adeguata |corso di ciascun anno in misura adeguata.
N formazione
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
. . pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
. Gii uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle . .
. ‘adesione e ; . dlgs.33/2013. 2- Misura di controllo: Torgano controli debbono essere effettuati dalla prima Secondo quanto previsto
. iniziativa di parte / i Ufficio | omessa verifica per interesse di ‘quali dispongono, in favore di taluni soggett a scapito di > " ! e effer Responsabile Ufficio ) .
Accertamenti con adesione dei tributi locali : attivita di verifica a parte preposto ai controlli interni effettua controlli sesssione utile successiva all approvazione del > dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
duficio Tributi altr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le > ! Tributi e .
del contribuente o, periodici, anche a campione. 3-Formazione: al  [PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel 2022-2024 al PTPCT
- personale deve essere somministrata adeguata |corso di ciascun anno in misura adeguata.
N formazione
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
. . pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Area Gii uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle . Area .
; . dlgs.33/2013. 2- Misura di controllo: Torgano controli debbono essere effettuati dalla prima e iy |Secondo quanto previsto
it . i i sanzione / ordinanza [Tecnica - Edilizia omessa verifica per interesse di ‘quali dispongono, in favore di taluni soggett a scapito di > " ! e effer Tecnica - Edilizia Privata { .
Accertamenti e controlli sulfattivita edilizia privata (abusi) ~ [iniziativa dufficio | ativita di verifica g preposto ai controlli intern effettua controlli sesssione utile successiva all approvazione del f dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
di demolizione rivata - Responsabile | parte altr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le > ! Responsabile Polizia e .
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al  [PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel 2022-2024 al PTPCT
Polizia Locale sanzioni. : g Locale
personale deve essere somministrata adeguata |corso di ciascun anno in misura adeguata.
N formazione
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
. . pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Gii uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle . .
; . dlgs.33/2013. 2- Misura di controllo: Torgano controli debbono essere effettuati dalla prima Secondo quanto previsto
; . . i s di omessa verifica per interesse di ‘quali dispongono, in favore di taluni soggett a scapito di > " ! e effen . ) .
Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa dufficio | attivita di verifica sanzione Polizia Locale preposto ai controlli interni effettua controlli sesssione utile successiva all approvazione del Polizia Locale dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
altr, svolgendo o meno le veriiche, levando o meno le > ! e .
o, periodici, anche a campione. 3-Formazione: al  [PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel 2022-2024 al PTPCT
- personale deve essere somministrata adeguata |corso di ciascun anno in misura adeguata.
N formazione
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
. . pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Responsabile Area Gii uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle . Responsabile Area .
! . ; . dlgs.33/2013. 2- Misura di controllo: Torgano controli debbono essere effettuati dalla prima ¢ Secondo quanto previsto
; . . i i Amministrativa - Ufficio |omessa verifica per interesse di ‘quali dispongono, in favore di taluni soggett a scapito di > " ! e effer Amministrativa - Ufficio |5 .
Vigilanza e verifiche sulle attivita commerciali in sede fissa.[iniziativa dufficio | ativita di verifica sanzione oo Bojizin o e I veriche, o o e [preposto ai contolli nterni effettua controll sesssione utile successiva all approvazione del oo o |dallAllegato_2 Trasparenza_Pinzolo
Controlli, verifiche, ispezioni e lsanvioni. o g periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel |/ o\ 2022-2024 al PTPCT
sanzioni - personale deve essere somministrata adeguata |corso di ciascun anno in misura adeguata.
N formazione
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
. . pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Gii uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle . .
; . dlgs.33/2013. 2- Misura di controllo: Torgano controli debbono essere effettuati dalla prima Secondo quanto previsto
; . i i omessa verifica per interesse di ‘quali dispongono, in favore di taluni soggett a scapito di > " ! e effer . ) .
Vigilanza e verifiche su mercati ed ambulanti iniziativa dufficio | attivita di verifica sanzione Polizia Locale preposto ai controlli interni effettua controlli sesssione utile successiva all approvazione del Polizia Locale dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
altr, svolgendo o meno le veriiche, levando o meno le > . ! e .
o, periodici, anche a campione. 3-Formazione: al  [PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel 2022-2024 al PTPCT
- personale deve essere somministrata adeguata |corso di ciascun anno in misura adeguata.
N formazione
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
. . pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Gii uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle . .
; . dlgs.33/2013. 2- Misura di controllo: Torgano controli debbono essere effettuati dalla prima Secondo quanto previsto
el . i i Responsabile Area | omessa verifica per interesse di ‘quali dispongono, in favore di taluni soggett a scapito di > " ! Responsabile Area ) .
Controlli sulluso del territorio iniziativa dufficio | attivita di verifica sanzione preposto ai controlli intern effettua controlli dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo

Tecnica - Polizia Locale

parte

ltri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
'sanzioni.

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata.
formazione

sesssione utile successiva all approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Tecnica - Polizia Locale

2022-2024 al PTPCT




1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
1t prsmro s prs onprs, e PAMESE e oo drcae 8 s s s s e st | A
‘ » » » ) - ) . . .2 ati dalla prima
Controli sullabbandono di fiut urbani niziativa dufficio|ativits i verifica sanzione Responsabile Area |omessa verifca per interesse di quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ) ! gar ¢ effet P Responsabile Area econdo quanto previsto
Teonen.. Potia Locale |parte S el o o s vriiehe. Tovando o mano . |Preposio al conroli nternieffttua control sesssione utile successiva allapprovazione del R cale|dallAllegato_2 Trasparenza_Pinzolo
o g periodici, anche a campione. 3-Formazione: al |PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel 20222024 al PTPCT
- personale deve essere somministrata adeguata |corso di ciascun anno in misura adeguata.
A A N B A formazione
e, . Gli uffci potrebbero uilizzare impropriamente poteri e |1- Misura di trasparenza generale: si riiene Responsable A Secondo quanto previst
- » » - - | isparita b : / sabile Area econdo quanto previsto
Controll SCIA in materia di commercio niziativa dufficio_|ativits i verifica el o |disparia di rattamento e non ‘competenze per ottenere utiita personali. Dati gl sufficiente la ditutte le ‘ 3 )
[ Ay fispetto delle scadenze temporali interessi economici, in genere modesti, che il processo  richieste dal d.lgs. 33/2013 ed assicurare il L2 deve essere atiuaia immediatamente. | Amminisirativa - Ufficio - dallAllegato_2 Trasparenza_Pinzolo
R " N v " (genera in favore i terz, il rischio & stato ritenuto Medio. | correlato "accesso civico'. Commercio 2022:2024 al PTPCT
- assenza di criteri i Gli uffci potrebbero uilizzare impropriamente poteri e |1- Misura di trasparenza generale: si riiene Secondo quanto previst
. . . " . . Servizio dei controlli e il i i i econdo quanto previsio
Gestione accertamentirelatv alla residenza niziativa dufficio|ativits i verifica ella ] competenze per ottenere utiita personali. Dati gl sufficiente la ditutte le Responsabile Servizio 3 )
residenza Anagrafe e Demografico [non rispetto delle scadenza interessi economici, in genere modesti, che il processo |richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare i La deve essere attuata immediatamente. |\ o' pemografico |1211Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
temporali R " N v " \genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. | correlato "accesso civico". 2022:2024 2l PTPCT
‘ . , 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
._|violazione dei limiti in materia di i i
- , ’ pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
) ‘ - ) same dei currcula sulla base Responsabile Segreteria *1" 1407 £ LN e La nomina di amministratori in societa, End, organismi 5727 ) o o .
o » Designazione deirappresentant dellEnte clo Ent, societa ‘ P o b et o Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: Forgano controlli debbono essere effettuati dalla prima. Responsabile Segreteria |Secondo quanto previsto
Incarichi e nomine ‘ bandolawviso della regolamentazione decreto di nomina norme procedurali per collegatl alla P.A. talvolta di persone priva di adeguate i i i iva all 2 i
o el eoonembie Aca " eduralip ottt bub celard antte seomrete o confit i |Preposto al conroli nternieffettua control sesssione utile successiva allapprovazione del Generale - Responsabile |dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
lell'Ente Amministrativa interessef/utilita dell'organo che interesse periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel |Area Amministrativa 2022-2024 al PTPCT
nomina personale deve essere somministrata adeguata |corso di ciascun anno in misura adeguata.
A A N B A formazione
comandada siuto Lt vata e protesty svoa i awtonomia dal |1 Sl SRETTEE L O O RS Secondo quants prevst
e norme per s ¢ .2 econdo quanto previsto
Levata dei protesti di credito o dal esame del ttolo e levata atto di protesto Segretario Comunale | Violazione del P egretario, & in costante riduzione sia per numeri sia per 2
portatore interesse di parte valori. Nonostante cio fatti di cronaca che hanno coinvolto! ;1:::;‘S’f:;'u';a;‘:::;?:;;"::;‘:;:J“rr:‘:g d.:' Il controllo viene fatto annualmente Segretario Comunale 232 ;I\zeogzal:u_‘zp: TT:CST.,a,enxa_p.m.g
2024 al
A A Afnanien) |8 ™ altii Enti impongono particolare attenzione asparente
iiatva di parte: _|esame da pare delluficio 0 Responsable d Area Gl uffici potrebbero utizzare impropriamente poteri e |1-Misura di trasparenza generale: i riiene
Gestione dei procedimenti di segnalazione e reclamo reclamo o del ttolare del potere risposta interessata elo violazione dele norme per competenze per oltenere vaniagg e uliita personali, ma, sufficiente la diwte le La dove essee atuata inmeditamente, [merssestasls - |dahalegao. 5 Toparana, inzo
ostitive Segrotaio Comunale | Meresse di parte dati i valori economici in genere modesti che il processo |richieste dal D. Lg.vo n. 33/2013 ed assicurare il e ressat EC"’ ° lal Megato_2_Trasparenza_Pinzolo
M M N M M attiva, i ischio  stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico' egretario Comunale |2022-2024 al PTPCT
Affari legali e contenzioso lsvutor: ictiesta ed. Resporsatie i Avea |, . \ Gli uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri e |1-Misura di trasparenza generale: si itiene Responsabile i A Secondo quant "
) N rea |Secondo quanto previsto
upporto guridico e parerilegali niziativa dufficio | CAUISiZione del parere di | [ violazione di norme anche competenze per ottenere vantaggi e uilta personali, ma, |sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni )
regolarita tecnico - Segretan Comunale | Meme per nteresseluiiia dati valori economiciin genere modestiche il processo ichieste dal D. Lg.vo n. 33/2013 ed assicurare | | @SPA€N2a deve essere aftuata immediatamente. |ineressata clo dallAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo
amministrativa s M M M M attiva, il fischio & stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico'. egretario Comunale 20222024 al PTPCT
ecisione di
' ricorrere, di resistere, Gli uffci potrebbero uti 1
niziativa duffco, responsabile i Area i uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e | 1-Misura di trasparenza generale: si riiene
) N Responsabile di Area | Secondo quanto previsto
Gestione del contenzioso om0 0 denuna strutoria, parer legal dinon ricorrere, di | HoPOIS e violazione di norme anche competenze per ottenere vantaggi e uilta personali, ma, |sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni )
Isddeie nonvesisterein [GEESERER . inteme per interesseluiia dati valori economiciin genere modestiche il processo ichieste dal D. Lg.vo n. 3372013 ed assicurare | | @SPA€N2a deve essere aftuata immediatamente. |ineressata clo dallAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo
giudizio, di transare o attiva, il rischio é stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico". egretario Comunale  |2022-2024 al PTPCT
meno, e M N M M
. . T-Misura di trasparenza generale e speciica: & |La Geve essere atiuata T
Lattvita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
pemeceo d sostue omanda Esame daparedelCECe | Responsable Area violzionedellerorme,de it aonori, Em: rvalore coneterevele ch potrabpero ecessario pubbiicare in amministrazione controlli debbono essere efftuati dalla prima sessione |Responsabile Area | Secondo quanto previsto
etrassato cisizone pare,nulosta.rascio del pemesso Tecnca - Responsabie | degl indic ranisic er oo e le imposte dal D. |utile successiva allapprovazione del PTPCT. La Tecnica - Responsabile | dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
i altre P Uffcio Ediizia Privata | interesse di parte - oot Lvon. 532015 o dals romatva benistca  fomazans dave essee sommiistata el porso f | Ufelo EiaPrvaa 20222024 FTPCT
At M A (inaltri Ent) A At applicabile a livello provinciale. Misura di controllo _ciascun anno in misura adequat
Responsabile Area ) Sl uffici porebbero il a N La trasparenza deve essere anua'a immediatamente. |
x violazione delle norme, dei limit P ero utilizzare impropriamente poteri e |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabile Area .
\doneia alloggiaiva domanda Esame da parte dellArea |rilascio del Tecnica - Responsabie |/ 22100e 9515 1oUe: 00 competenze per ottenere vantaggi e utiita personali, ma, |sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni ‘:’I“"“"‘ debbono posere efftuati :a"‘;‘,!;;'(‘:‘a sessione |o chica - Responsabile dS;ﬁ"’l“"" Qquanto previsto
dellinteressato Tecnica - Edilizia Privata documento Utcio Edizia Prvara - | 01 I dati valori economici in genere modestiche il processo ichieste dal D. Lg.vo n. 3312013 ed assicurare il [41e SUeCeSSiva lapprovazione del T La Uficio Edilizia Privata - ‘Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
Polizia Locale s M N M M attiva, il rischio & stato ritento Medio. correlato "accesso civico' formazione deve essere somministrata nel corso di | ppig | gcale 2022:2024 al PTPCT
e - eare—{cascun anno nmisura adequata
. N isura di trasparenza generale e specifica: & a trasparenza deve essere attuata i
Lattvita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi !
Controllo defle segnalazioni cerifcate diinzioativia | 2eoeie oo %' |Esame da parte dellarea [esio positvodel | ReohoS0Ne MG yioiazione delle norme per cconomics anche i valore conéiderevale che potrebbero "eCESSa10 pubblicare in amministiazione icontroll debbono essere efftuati dalla prima sessione | Responsabile Area | Secondo quanto previsto
Rorie S da pare oo i o e Tecnica - Responsatie [ 2S00 " imposte dal D. |utile successiva allapprovazione del PTPCT. La ‘ecnica - Responsabile _|dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
ellinteressato io Edilizia Privata - oot Lovon S312013 o dalla normaiva ubanisica formasions deve essere somminisiata el corso di UM i Prvats |2022:2064 &1 PTPCT
At M Alinalii Ent)) |A At iapplcabile a Ivello provinciale. Misura di conirolo_clascun anng In misurs srienuata,
R e nea Lativia edilzia privata & sempre sostenuia da ineressi |11°\2 & Uasparenza generale @ speciica: ¢ e o e ! )
overno del ter: Rilascio dele certficazioni urbanistiche domand: Esame da parte dell Area rilascio della Teanica - Responaabile |Violazione delle norme per leconomici, anche divalore considerevole che potrebbero 10552110 PbbIcare in amministiazione y " Prima sessione Area Secondo quanto previsto
elierassato eonicn - g Private |oontficaiore e Respor nterasss dl pante o ener trasparente tutte le informazioni imposte dal . | utlle successiva allapprovazione del PTPCT. La Tecnica - Responsabile | dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
Utfcio Ediizia Privata oot Lgvo n. 33/2013 e dalla normativa urbanistica (formazione deve essere somministrata nel corso di | Ufcio Edilizia Privata |2022-2024 al PTPCT
At L] Ainaltii Ent) A At licabile a livello provinciale, Misura di controllo_|ciaseun anno in misura adeguata.
B necessario pubhhcare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
same daparie delfArea |rilascio del parere aea Lattvita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi : ! )
) ’ domanda re dell ; violazione delle norme per jecanomil,ancha I valoe consderyeiache Rastero imposte dal D.controli debbono essere efftuai dalla prima sessione Secondo quanio previsio
Rilascio dei pareri urbanistici preventivi Gellinteressato Tecnica - Edilizia Privatae  |urbanistico Tecnica - Responsabile |; 1o 208 FEOT ¥ 1o tonere P Lgvo n. 33/2013 e dalla normativa urbanistica utile successiva all'approvazione del PTPCT. La Tecnica - Respo sabile |dall/Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
preventivo Uffcio Edilizia Privata coratt, ‘applicabile a livello provinciale. Misura di controllo |formazione deve essere somministrata nel corso di | Uffcio Edilizia anav.a 2022-2024 al PTPCT
specica: Togano preposto i contol nern ciascun anno in misura adeguata.
A M Ainaltii En)  |A A+ o i o
GG PApAURE gt R E' R el
necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
) fascio del parere ed |Responsabile Area ) Lattvita edilizia privata  sempre sostenuta da interessi _[irasparente tutte le informazioni imposte dal D. : nee. )
Rilascio dei parer ed autorizzazioni ambiental domanda Esame da parte dellArea |7 °¢io 0%, Par e Roepaneatile |Violazione delle norme per jecanomil,ancha I valor consderyeiache oo 10 1. S320L3 @ call ot utnisica contolli debbono essere effituai dalla prima sessione | Responsabile Area | Secondo quanio previsto
dellinteressato Tecnica - Ediizia Privata a0 oo o iepaeani lineresse di parte ia tenere applicabile a ivello provinciale. Misura di controllo |l Successiva allapprovazione del PTPCT. La Tecnica - Responsabile | dalfAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo
coratt, Specifica: forgano preposto ai control interni g;r:ca:r:ug:n?‘\:‘e ;Zi?;e;‘zmlrjm'r;snam nelcorsodi  |Uffcio Edilizia Privata  |2022-2024 al PTPCT
e " smaien) A » accerta, anche a campione, a regolaia delle guata.
1" Wisura di Gasparenza generale e Speciica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni elencate dal
N . ‘ P d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: t:r:l’;s“"’:f:;‘;:nﬂe:;:f:‘:';:‘:‘;':;’F;“;?::mE”‘E' !
esura, adozione, violazione del confitto di lorgano preposto ai controlliinterni deve accertare
) a a Responsabile Area 82 O0® 0 GO0 e La pianificaizone urbanitica richiede scelt altamente gans pren sesssione uile successiva allapprovazione del PTPCT |Responsabile Area Secondo quanto previsto
Provvediment di pianificazione urbanistica generale Iniziativa d ufficio Tecnica - Responsabile d . d li. Tale di lita potrebbe fa regolarita delle nuove procedure
frer s P, ossovegion focumenta rale 125712 - Responsable [ CiSot S T creonl el discrezionlta potebbe essere amfeasione arbanisien. 3.Formasione: al sunuove procedure di pianificazione. La formazione | Tecnica - Responsabile | dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
utiizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utiita :
v nteresse i parte propi p 00 18 rsonal Gevs sssere somminisite dequata £V ESSETE Sominirata el coso dfcascn o Ufclo EliziaPrivta 202220243 PTPCT
formazione tecnicolgiuridica; 4 - Rotazione: & |1, ™ra AC°0AA, VA LOAFONe A sesere atuaa
auspicabile Ia rotazione del personale dirigente, P 2 utle di ciascun incarico
nonche i singoli responsaii di procedimento o la
e At AlinaltiiEnt) |8 A doppia firma sugli atti
Pianificazione urbanistica 1- Misura di rasparenza generale e specifica: & |, ; aqparenza deve essere attuata immediatamente. |
stesura, adozions. azione del confito d necessario pubblicare in amministrazione controlli debbono essere effettuati dalla prima.
) ) violazione del confltto di
o el ea n o aniticai pa i al trasparente tutte le informazioni elencate dal o ene ’
‘ ) niziativa dufficioldi _|pubblicazione, acaisizione di x Interesal. delle norme. dei limit & La pianificaizone urbanitica richiede scelt altamente. 'sesssione utile successiva allapprovazione del PTPCT |Responsabile Area Secondo quanto previsto
Provvediment . * ) . ’ 0.gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: B ’ )
i di pianificazione urbanistica attuativa oarte e s . ossevagon (ocument sl e Tecrica - Responsabile (oSl 00 i discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere m;’gam bt ot ool ot e eetare |5 NUGVe procedure i pianifcazione. La formazione | Tecnica - Responsabile |dallAllegato_2 Trasparenza Pinzolo
i privat ella convenzione | Uffcio Edilizia Privata 18 (S fRE utlizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utiita | 29910 BEPOS2 8 SO0 A deve essere somministrata nel corso di ciascun anno | Uffcio Edilizia Privata  |2022-2024 al PTPCT
g P in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
- pianificazione urbanistica. 3-Formazione: al alla prima scadenza til di ciascun incarico
A+ A+ Af(inaliiEnt) |B At personale deve essere somministrata adequata P
D - T
Eame da pare delluficio e ) Lattivita imprenditoriale privata, per sua naura, & sempre
» » N e e eaViozione delcontito i Sosenuiata merees econome, anche nget. i e PeCESSao pubbicare n ammintazione control debbono essere efetuat dala prima »
Prowedimento urbanistico per insediamento di un centro | 2SS P B interessi, delle norme, dei limiti e potrebbero uilizzare impropriamente i poteri elencate dal sessslone utie successiva del PTPCT Area | Secondo quanto previsio
i p i [ostadi aive P, ap Tocrca - Respo gl atbanet por ommatenss dute auan dopongomd per aonbeguire dlgs. 02015, 2. Misura df contiollo Specifica:  |su nuove procedure i pianificazione. La formazione | Tecnica - Responsabile | dallAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo
convenzionamento e SO((OS(;!IZ\DHE lella Uffcio Edilizia Privata interesse di parte lvant . . I'organo preposto ai controlli interni deve accertare |deve essere somministrata nel corso di ciascun anno | Uffcio Edilizia Privata 2022-2024 al PTPCT
i aggi e utiita indebite (favorendo o intralciando la !
ner A M R s rocoors) laregolaia dele nuove procedire i in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
. i v a ot "
— Responsabe segreeria Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso Segreteria | Secondo quant "
) ; " Jatazione dei egreteria |Secondo quanto previsto
Gestione del protocollo niziativa duficio flla posta in ngusicata signilcativi. Inoltre i vantaggi che produce in favore dei _|pubblicare tutte le informazioni elencate dal
entrata e in uscita protocollo Responsabile Area pi terzi sono di valore, i genere, assai contenut. Pertanto i |c.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso |- sParenza deve essere atiuata immediatamente. | Generale - Responsabile | dall Allegato.2_Trasparenza_Pinzolo
Amministrativa o N M R . rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B)  [civico” Avea Amministaiva 20222024 al PTPCT
Responsabile Area
oar Biblioteca - . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso ;fj"“’“s"b"e Area second o previst
) ’ e organizzazione secondo gli elle norme per 1 ita bbli i blioteca - econdo quanto previsto
organizzazione eveni cturali @ rcreathi iziativa duico o 9 | ento \ competenze per ottenere vantaggi e utita personali. Ma, |pubblicare tutte le informazioni elencate dal 3 )
indirizzi dellamministrazione Generale - interesse di parte dai  valori economici, in genere modest, che il processo |c.lgs.33/2013 ed assicurare il orrelato “accesso |2 3sParenza deve essere atiuaia immediatamente. | Responsabile Segreteria |dallAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo
Responsabile Area attiva, il rischio & stato ritenuto medio civico” Generale - Responsabile |2022-2024 al PTPCT
Amministrativa Area Amministrativa
M A N A M
. Responsabe segreters Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso " bile Segreteria | Secondo quant "
. . y toscritto e |Generale violazione delle norme per (esporisable Segreteria | Secondo uanto previsto
Funzionamento degl Organi collegal niziativa duffice_|convocazione, turione, verbale so p signilcativi. Inoltre i vantaggi che produce in favore dei _|pubblicare tutte le informazioni elencate dal )
deliberazione pubblicato Responsabile Area | interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenut. Pertanto i |c.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso |- sParenza deve essere atiuata immediatamente. | Generale - Responsabile | dall Allegato._2_Trasparenza_Pinzolo
Amministrativa fischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-) civico" Area Amministrativa |2022-2024 al PTPCT
M N A B
Responsabile i Area Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
struttoria delle deliberazioni niziativa duffisio |'SUtoria pareri, stesura del | proposta di torenata ol violazione delle norme signiicativi. Inoltre i vantaggi che produce in favore dei |pubblicare tutte le informazioni elencate dal o wasparenza d tuata immediatament Rfs"""sfb"ﬁ diArea :ﬁﬁ:’l“d" duanto previsto
Segretant Comunale | Procedural terzi sono di valore, in genere, assai contenuti. Pertanto il .Igs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso PAIENZA (Ve B35BT AMLAIR IMMEdRIaMENe. | | ot o allAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo
s M N A s rischio & stato fitenuto basso (B) 0 molto basso (8-) civico" egretario Comunale |2022-2024 al PTPCT
) i w Responsatta Sogre Il processo non consente margini di discrezionalita 1 Misura di trasparenza generale: & doveroso " bile Seqreteria | Secondo quanto previst
) ) » - o ) | : > s ; esponsabile Segreteria | Secondo quanto previsto
B pubblicazione delle deliberazioni iziativa duffiio_|ficeZionefindividuazione del | L violazione delle norme signiicativi. Inoltre i vantaggi che produce in favore dei | pubblicare tutte le informazion elencate dal )
servi P N '
izi provvedimento Respansahlle Aea |procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenu. Pertanto i |c.lgs. 3312013 ed assicurare il orrelato “accesso |- 3sParenza deve essere atiuaia immediatamente. | Generale - Responsabile | dallAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo
fischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-) civico” Area Amministrativa |2022-2024 al PTPCT
B- M N A 8-
provvedimento Gii uffici potrebbero utlizzare im e pot 1~ Misura di le: & d
responsable d Area P propriamente poteri & isura di trasparenza generale: & doveroso
veto ol iolazione di norme per N Responsabile di Area | Secondo quanto previsto
Accesso agi att, accesso cico domandadipae  [isutoria mot [ orme p competenze per ottenere vantaggi e uilta personali. Ma, |pubblicare tutte le informazion elencate dal )
‘accoglimento o egretant Gomunale  Meresselutiia dati valori economic, in genere modesii, che i rocesso |dgs.33/2013 ed assicurare i correlato "accesso | @SPAeNZa deve essere aftuata immediatamente. |ineressata clo dallAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo
orifiuto M M N M M attiva, i ischio & stato ritenuto medio civico" egretario Comunale |2022-2024 al PTPCT
Responsabile i Area Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
Gestione dellarchivio corrente e di deposito niziativa duffisio|Archiviazione dei documenti | L torenata ol violazione di norme procedurali, signiicativi. Inoltre i vantaggi che produce in favore dei  |pubblicare tutte le informazioni elencate dal s rasparenza deve essere attuata immediatament Rfs"""sfb"ﬁ di Area :ﬁﬁ:’l“d" “‘“a;‘ﬁr"’e‘”s“’ Pinzol
secondo normativa Segretario Comunale | 2Nche ineme terzi sono di valore, in genere, assai contenuti. Pertanto il |d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso G ediatamente. g‘ eressata efo lallAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo
s M N A s rischio & stato fitenuto basso (B) 0 molto basso (8-) civico" egretario Comunale |2022-2024 al PTPCT
Responsabile Area
N s . Biblioteca - I processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso ;ﬁ”‘:“““"e Area Second " "
) ibliote econdo quanto previsto
Gestione archivio storico niziativa duffiio | Archiviazione dei documenti | dinorme procedurali, signilcativi. Inoltre i vantaggi che produce in favore dei _|pubblicare tutte le informazioni elencate dal )
secondo normativa Generale - anche interne terzi sono di valore, in genere, assai contenut. Pertanto i |c.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso |- 3sParenza deve essere atiuata immediatamente. | Responsabile Segreteria |dallAllegato.2_Trasparenza_Pinzolo
Responsabile Area rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-) civico" enerale - Responsabile |2022-2024 al PTPCT
B M N A B Area Amministrativa
. wa ; di Avea Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso & il di A
ormazionedi determinaon, orcinanze, decte d it | o ST pare,stesur del TSR] e violazione delle norme per signilcativi Inoltre i vantaggi che produce in favore dei | pubblicare tutte le informazion elencate dal Lt a tuata immediaamente. |1o oot GIAIEa | Secon0 duanto previsto
atti amministrativi provvedimento oobbicato Segretan Comunale | Meresse diparte terzi sono di valore, in genere, assai contenuti. Pertanto il .Igs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso T e B A . e o allAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo
- M N A . rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-) civico" egretario Comunale  |2022-2024 al PTPCT
Resprsabe e vl o s Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso "
‘ ) esponsabile di Area | Secondo quanto previsto
Indagini di customer satisfaction e qualita iniziativa dufficio indagine, verifica esito interessata elo 1 “pilotare” g esit e celare signiicativi Inoltre i vantaggi che produce in favore dei _|pubblicare tutte le informatzion elencate dal 2
cegretand Comunale |oticnd terzi sono di valore, in genere, assai contenuti. Pertanto l dgs.33/2013 ed assicurare il corelato "accesso | @SPaenza deve essere aftuata immediatamente. |ineressata clo dallAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo
s M M s s rischio & stato fitenuto basso (B) 0 molto basso (8-) civico" egretario Comunale |2022-2024 al PTPCT




