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INFORMAZIONI PERSONALI  Gargioni Elisa

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Novembre 2019  Manager Territoriale
Fondazione F.De Marchi e Provincia Autonoma di Trento

-Progettare, coordinare, attuare e valutare azioni integrate nell’ambito delle politiche su
base territoriale (giovani, familiare e di sviluppo di comunita).

- Promuovere il lavoro di rete e sviluppare la partecipazione dei cittadini curando la
comunicazione tra i soggetti del territorio.

19-6 Agosto 2019 Nuove competenze per rafforzare I'economia sociale

Provincia Autonoma di Trento — Servizio Politiche Sociali — Programma Operativo FSE
2014-2020

- Riforma del terzo settore

- L'impresa sociale

- Pianificazione strategica tra efficacia e efficienza
- Sostenibilita e controllo di gestione

- Fundraising e marketing

- Il sistema di accreditamento processi e strumenti

01/2017-05/2018  Master in Tutela dei Minori
Centro Studi Erickson, Gardolo (TN) (ltalia)

- lavorare con le famiglie in tutela minorile: basi metodologiche e teoriche in
ottica relazionale.

-norme in materia di responsabilita genitoriale.

- lavorare in comunita per minori in ottica partecipativa.

- abilita di counseling: tecniche per un colloquio d'aiuto efficace.
- la funzione dell'Advocay professionale

-la Family Group Conference

- lavorare in rete per un aiuto efficace

17/12/2009 Laurea in Scienze dei Beni Culturali - Facolta di Lettere e Filosofia
Facolta di Lettere e Filosofia, Trento (ltalia)

2008 ECDL
Facolta di Lettere e Filosofia, Trento
(Italia) competenze informatiche base
1999-2004 Diploma di Liceo Linguistico
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Istituto di Istruzione Lorenzo Guetti, Tione di Trento (ltalia)

2003 corso di inglese EF: Language Course Certificate and Language
Travel certificate
EF - Education First (Italia)

2003 PET (Preliminary English Test - Council of Europe Level
B1) University of Cambridge

2002 KET (Key English
Test) University of
Cambridge

Tutore Volontario per minore d'eta

Difensore Civico e garante dei minori in collaborazione con la Provincia
Autonoma di Trento, Trento (ltalia)

Corso di Formazione per Tutori Volontari di minore eta

12/11/2018-14/11/2018 P.I.P.P.l - Linee di Indirizzo nazionali:
I'intervento con i bambini e famiglie in situazioni di vulnerabilita

TSM Trentino School of Managemnet, TRENTO (ltalia)

2018 Sicurezza: formazione particolare e aggiuntiva per Preposti
Incontra s.c.s, Sella Giudicarie (Italia)

2017 Sicurezza: Parte generale e Parte Specifica (rischio
medio) ai sensi del D. Lgs. 81/08 art 37 comma 1
L'Ancora s.c.s., Tione di Trento (ltalia)

2013 Esperto in dinamiche e politiche giovanili

TSM Trentino School of Management e Provincia Autonoma di Trento,
Trento (ltalia)

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

16/04/2018-alla data attuale Referente Tecnico organizzativo del Distretto famiglia Val Rendenaa
Comune di Pinzolo, Pinzolo (TN) (ltalia)

- regia e coordinamento del distretto famiglia Val Rendena
- programmazione delle azioni e delle attivita

- contatti con I'Agenzia per la Famiglia (P.A.T.)

- formazione ed aggiornamenti previsti dalla Provincia.
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01/01/2018-alla data attuale Responsabile dell'Area Minori per la Cooperativa Incontra s.c.s.
Incontra s.c.s., Sella Giudicarie (TN) (ltalia)

- Responsabile di Area della cooperativa Incontra con consolidata esperienza nella gestione
di gruppi di lavoro e nella conduzione di attivita formative.

- Responsabilita e coordinamento dei servizi presenti all'interno dell'Area Minori della
cooperativa sociale Incontra: centri socio educativi territoriali, centri aperti e servizio di
educativa domiciliare per minori e famiglie.

02/05/2015-31/12/2017 Responsabile del Centro Diurno per minori di Pinzolo - coop. L'Ancora s.c.s.
L'Ancora s.c.s., Tione di Trento (ltalia)

- Coordinamento dell'equipe degli educatori del centro
- Responsabile dell'attivita e programmazione del servizio
- Educatore per minori di eta compresa tragli8 ei 16 anni

10/03/2011-02/05/2015 Qperatore sociale per minori presso il Centro diurno di Pinzolo
Cooperativa L'Ancora s.c.s.
L'Ancora, Tione di Trento (lItalia)

Educatore con minori di eta compresa tra gli 8 e i 16 anni

01/04/2007-01/09/2008
Agente immobiliare
Agenzia Immobiliare Cima Lancia, Carisolo (TN) (ltalia)
- contabilita condominiali
- locazioni e vendite

01/07/2006-31/08/2006
Tirocinio universitario presso la Biblioteca Comunale

Biblioteca Comunale di Pinzolo, Pinzolo (Italia)

2000-2004

Commessa stagionale (stagione estiva) addetta alle vendite
Lorenzi Negozio, Pinzolo (TN) (ltalia)

- Commessa stagionale addetta alla vendita di articoli da regolo, oggettistica,
prodotti Thun e Swarovski.

- Ruolo assunto per 4 stagioni estive consecutive: dal 2000 al 2004

COMPETENZE
PERSONALI
Lingua madre italiano
Lingue
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
. Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
straniere
inglese B1 B1 B1 B1 B1
PET (Preliminary english test - Level
B1
tedesco )
A2 A2 A2 A2 A2

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente
avanzato Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative L o . ) .
- Buone competenze comunicative e relazioni acquisite attraverso la mia esperienza

lavorativa/professionale ed attraverso le formazioni svolte negli anni.
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Competenze organizzative . . . .
e gestionali - Leadership (attualmente responsabile dell'Area Minori della cooperativa Incontra

s.c.s. che coinvolgeun team di 30 persone circa)

- buone competenze organizzative acquisite grazie alla mia esperienza professionale e
alla gestione tecnico/organizzativa del Distretto Famiglia.

Competenze professionali
- Buona padronanza dei processi di valutazione progettuale e controllo della qualita
acquisita attraverso il mio ruolo di responsabile.

- Flessibilita e versatilita
- capacita di ascolto e mediazione

Competenze
AUTOVALUTAZIONE
Elansazions o Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione : Sicurezza ;
. - Contenuti problemi
informazioni

Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomo

digitaliCompetenze digitali - Scheda per l'autovalutagion

Patente di guida B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai
sensi del Becrefo Legisiativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento
UE 2016/679).

Elisa Gangloui
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