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“Pubblica Selezione mediante prova selettiva per soli esami per la formazione di una graduatoria valida 

per l’assunzione con rapporto di lavoro a tempo determinato per esigenze straordinarie (eventuali 

assunzioni e/o sostituzioni a tempo determinato) di Assistente Tecnico ambito operativo tecnico 

progettista - categoria C, livello base, 1^ posizione retributiva”. 

 
ESTRATTO VERBALE N. 1  

 
 

P R O C E D E 
 
quindi alla determinazione dei punteggi da riservare alla prova di esame, come segue: 
 
1)  per la prova d'esame vengono messi complessivamente a disposizione 15 (quindici) punti, 5 (cinque) 

punti per ciascun Commissario. 
 
Il punteggio di cui al punto 1 a disposizione di ogni Commissario viene suddiviso nel seguente modo: 
 
I punteggi vengono assegnati dai Commissari per ciascuna risposta  secondo i seguenti criteri di 
valutazione: 
 
0 punti: nessuna risposta al quesito o priva degli elementi minimi per la valutazione; 
da 0,1 a 1 punti:   risposta gravemente insufficiente, carente o fuori tema, con insufficiente 

dimostrazione di conoscenza degli elementi minimi; 
da 1,1 a 2 punti:   risposta non adeguata e non sufficiente con riferimento alle nozioni, alla capacità di 

analisi e di sintesi o di elaborazione logica della risposta; 
da 2,1 a 3 punti: risposta sufficiente, capacità di analisi e di sintesi non particolarmente sviluppata, 

conoscenza basilare delle nozioni e capacità di elaborazione logica minima; 
da 3,1 a 4 punti: risposta discreta/buona, capacità di analisi e sintesi adeguata; conoscenza 

approfondita delle nozioni, capacità di elaborazione logica soddisfacente; 
da 4,1 a 5  punti:   risposta eccellente, ottima capacità di analisi e sintesi. Ottima conoscenza delle 

nozioni e adeguata proprietà di linguaggio, con corrispondente capacità di 
elaborazione logica. 

 
La valutazione della prova orale di ciascun candidato verrà effettuata in modo complessivo sommando il 
punteggio assegnato dai Commissari. 
 
Specificati i criteri e le modalità riguardanti la prova orale, la Commissione giudicatrice 
 

PROCEDE 
 
Alla determinazione del punteggi da riservare alla prova orale come segue: 

- punti complessivi della prova orale    15 

Per quanto riguarda l’idoneità, la Commissione stabilisce che il punteggio minimo per la prova orale non 
possa essere inferiore al 10/15. 
 
La Commissione pertanto stabilisce che: 

- sarà superata la prova orale se i candidati otterranno un punteggio minimo non inferiore a 10/15; 


