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Estratto del verbale n. 1 dd. 06.12.2017 della Commissione giudicatrice del Concorso Pubblico per esami per un
posto di Collaboratore informatico a tempo pieno 36 ore settimanali cat. C liv. Evoluto — 1 pos. retributiva

presso I’Area Finanziaria — Ufficio Tributi in gestione associata tra i Comuni di Pinzolo,Carisolo, Giustino
Massimeno,

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

DETERMINA

Che a norma dell'articolo 70, comma 2, del Regolamento Organico del Personale Dipendente, essendo
pervenute meno di cinquanta richieste di partecipazione alla procedura concorsuale si_prescinde
dall’espletamento del test preselettivo come indicato nel bando stesso.

E dispone i seguenti criteri generali per 1’espletamento del concorso:

1. siconcorda di dare rigorosa e stretta applicazione alle prescrizioni stabilite nel bando di concorso;
i titoli che diano diritto a precedenza o preferenza nella nomina, non saranno presi in considerazione se
pervenuti oltre i termini stabiliti dal bando;

3. nell’attribuzione dei punteggi verranno considerati fino a 2 (due) decimali con arrotondamento
automatico per eccesso o per difetto. '

4. rinvia al Regolamento Organico del Personale Dipendente ogni altro criterio non espressamente previsto
dal presente verbale.

Dopo di che la Commissione Giudicatrice, richiamata la propria attenzione sulle attribuzioni specifiche
inerenti al posto messo a concorso, previa opportuna discussione ed all’'unanimita

DECIDE

di effettuare:

1. per la prova scritta: n. 5 quesiti a risposta sintetica, sulle materie previste dal bando di concorso, da
svolgersi nella durata massima di 120 (centoventi) minuti;

2. per la prova orale: domande ad estrazione sulle materie previste dal bando per la durata minima di 15
(quindici) minuti.

Qualora i candldatl per qualsiasi motivo, anche indipendentemente dalla loro volonta o dovuto a terz1 non
partecipino ad una qualsiasi delle prove di esame saranno considerati rinunciatari.

PROCEDE
Quindi alla determinazione dei criteri da seguire per lo svolgimento delle prove d’esame:

1. prova scritta:

nella giornata odierna 06.12.2017 alle ore 13.30 - fissata per la prova scritta, il Presidente della
Commissione giudicatrice unitamente agli altri componenti della Commissione, in conformita al programma
degli esami indicato nel relativo bando di concorso, predisporra i 3 elaborati per la prova, fra cui estrarre a
sorte I’elaborato da assegnare agli aspiranti.



Provvedera quindi a far accertare I’identitd personale dei candidati ammessi alla prova scritta,
mediante [’esibizione della carta d’identitd o di altro documento munito di fotografia rilasciato da una
pubblica autorita.

Sistemati i candidati nell’aula predisposta, rendera noti i contenuti generali dei tre elaborati proposti
per la prova indi richiudera gli elaborati stessi in separate buste aventi per tutti uguali caratteristiche e non
portanti alcuna nota o segno che distingua una dall’altra. Una delle buste, previamente mescolate dal
Segretario della Commissione, verra scelta fra tutte da uno dei candidati e I'elaborato in essa contenuto sara
quello che gli aspiranti dovranno svolgere.

Il Presidente comunichera il numero dell’elaborato scelto e comumchera ai concorrenti il tempo
assegnato per lo svolgimento della prova.

I tre elaborati proposti, firmati dal Presidente, dai Commissari e dal Segretario dovranno essere
allegati al verbale.

Il tempo assegnato per lo svolgimento dell’elaborato scritto €, come sopra determinato, di 120
(centoventi) minuti escluso il tempo impiegato nelle operazioni preliminari di spiegazione.

Durante la prova scritta non sara ammesso ai concorrenti parlare fra loro, scambiarsi qualunque
comunicazione scritta o mettersi, in qualunque modo in relazione con altri, salvo che con i membri della
Commissione.

Non sara altresi consentito portare dizionari, testi, appunti o manoscritti di qualsiasi specie e neppure carta
per scrivere. Eventuali telefoni cellulari in possesso dei candidati dovranno essere consegnati ai
Commissari.

I concorrenti che contravverranno a queste disposizioni saranno esclusi dall’esame.

La Commissione dovra curare I’osservanza delle disposizioni di cui sopra ed avra facolta di adottare i
provvedimenti idonei a conseguirla.

A tale scopo almeno due Commissari a turno, ovvero un Commissario assieme al Segretario, dovranno
restare costantemente e per tutta la durata della prova, nei locali dove la medesima si svolge.

L’elaborato dovra essere compilato, a pena di nullita, con penna fornita dall’Amministrazione e
dovra riportare il bollo del Comune e la firma di un componente la Commissione giudicatrice.

Nella giornata odierna (06.12.2017 — ore 14.00) fissato per I’espletamento dell’esame scritto, a

ciascun candidato saranno consegnate due buste non portanti alcuna scritta o segno delle quali una grande e
una piccola contenente un cartoncino.
Il candidato, dopo aver svolto I'elaborato, senza apporvi sottoscrizioni né altro contrassegno, dovra inserire
il foglio o i fogli nella busta grande, scrivera il proprio nome e cognome, la data ed il luogo di nascita sul
cartoncino bianco predisposto e lo chiudera nella busta piccola. Porra quindi anche la busta piccola in quella
grande contenente I’elaborato e la chiudera consegnandola poi a uno dei Commissari presenti il quale dovra
apporre, trasversalmente sulla busta, in modo che vi resti compreso il lembo di chiusura e la restante parte
della busta stessa, il timbro del Comune.

Qualunque segno di riconoscimento che possa servire ad identificare I’autore del lavoro, tanto nella
minuta che nella buona copia, importera I’annullamento del tema e I’esclusione dell’autore dal concorso.
Il giudizio della Commissione giudicatrice, sulla apposizione di tali segni, ¢ insindacabile.

Al temine della sessione d’esame, le buste verranno raccolte in un piego che sara suggellato e poi
firmato da almeno due componenti della Commissione e dal Segretario.
Il piego suddetto sara aperto solo alla presenza di tutti i componenti la Commissione quando si dovra
procedere all’esame degli elaborati, previa verifica dell’integrita degli stessi.

Il Presidente della Commissione giudicatrice unitamente agli altri componenti al termine dello
svolgimento della prova scritta, nella giornata odierna (06.12.2017) procedera all’immediata correzione € la
valutazione della stessa in apposita riunione. Al termine della correzione e comunque entro il giorno
07.12.2017 provvedera a comunicare I’ammissione dei candidati risultati idonei tramite la pubblicazione dei
nominativi dei candidati sul sito internet del Comune ed all’ Albo Pretorio.

2. prova orale:

nel giorno fissato per la prova orale, il Presidente della Commissione giudicatrice unitamente agli altri
componenti della Commissione, in conformita al programma degli esami indicato nel relativo bando di
concorso, effettueranno domande ad estrazione agli aspiranti sulle materie previste dal bando di concorso.
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La Commissione stabilisce che la prova orale avra una durata non inferiore a 15 (quindici) minuti per
candidato.

Specificati cosi i criteri generali da seguire per I’espletamento delle prove d’esame, la Commissione
Giudicatrice, dopo opportuna discussione;

STABILISCE

I seguenti criteri particolareggiati di valutazione:

Prova scritta:
La commissione terra conto dei seguenti elementi di giudizio:
- capacita del candidato di inquadrare, rispetto all’ordinamento vigente, la fattispecie oggetto del
quesito; ‘
- capacita di sviluppare nel modo pit completo possibile il tema proposto, in modo coerente e
schematico;
- capacitd critica e capacitd di sintesi nell’esposizione, evidenziando gli aspetti maggiormente
rilevanti dell’oggetto proposto;
- attinenza e completezza dell’esposizione rispetto al quesito formulato, correttezza dei concetti
esposti;
- precisione terminologica, chiarezza espositiva, sintattica ed ortografica.
Il mancato svolgimento anche di uno solo dei cinque quesiti, comporta la non valutazione da parte
della Commissione della prova svolta. T
E’ vietato I’uso dei telefoni cellulari, agende elettroniche ed ogni altro strumento informatico personale
pena I’esclusione dalla prova.
Conseguono ’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta a
" contenuto teorico, una votazione di almeno 21/30.

Prova orale:

La Commissione stabilisce che il colloquio, che avra luogo in forma pubblica, avra una durata minima di 15
(quindici) minuti.

La prova orale, alla quale saranno ammessi i candidati che avranno superato la prova scritta, concernera
domande inerenti le materie indicate nel bando di concorso.

Gli argomenti oggetto del colloquio saranno preventivamente formulati per iscritto al fine di conseguire il
sorteggio degli stessi e potranno anche consistere in casi concreti ed applicativi per meglio verificare il
livello delle conoscenze e preparazione. Ogni candidato scegliera una domanda per ciascun contenitore
contenente domande per gruppi di materia.

I commissari interloquiranno con i candidati nel merito degli argomenti.

La commissione condivide e concorda sul fatto che la valutazione terra conto, per quanto riguarda il giudizio
positivo della conoscenza dell’argomento, della completezza delle risposte, della chiarezza espositiva e del
linguaggio adoperato, nonché di ogni altro elemento utile ad apprezzare la preparazione complessiva del
candidato a ricoprire il posto a concorso. Per quanto riguarda il giudizio negativo si terra conto della
mancata risposta alla domanda formulata, dell'inadeguatezza delle risposte (fuori tema, imprecisione
terminologica, confusione concettuale) e dell'incompletezza delle medesime. La prova orale sara effettuata
nel rigoroso rispetto delle disposizioni del Regolamento organico del personale dipendente e di
organizzazione degli uffici e servizi,

I candidati che avranno superato la prova scritta saranno sottoposti al colloquio in ordine alfabetico.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 21/30.
E’esclusa ogni compensazione tra i voti ottenuti nelle prove scritta a contenuto teorico ed orale, pertanto i
candidati che non otterranno il punteggio minimo stabilito per la prova scritta non saranno ammessi alla
prova orale. Il mancato raggiungimento del punteggio minimo stabilito per la prova orale, comporta
I’esclusione dalla graduatoria finale.

PROCEDE eSTABILISCE



Per quanto riguarda infine 1’idoneita, la Commissione giudicatrice concordemente che

Il punteggio finale & determinato dalla somma aritmetica dei voti conseguiti nella prova scritta a
contenuto teorico e della votazione riportata a seguito della prova orale.

I candidati che non raggiungeranno la votazione complessiva minima di 42/60, ottenuta dalla
sommatoria del punteggio avuto nelle prove scritta e orale, non conseguiranno I’idoneita.



