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INTERVENTO DI MANUTENZIONE DEL VERDE

DESCRIZIONE INTERVENTO

Il Piano degli “Interventi di Politica del Lavoro per il triennio 2015-2018” prevede per I'intervento 19 la
possibilita di realizzare “attivita di abbellimento urbano e rurale ivi compresa la relativa manutenzione”.
Tale tipologia progettuale prevede I'organizzazione e la conseguente attivazione di servizi sul territorio sia
del patrimonio pubblico Comunale che di quello gestito dalle ASCU purché, in questo ultimo caso, vi sia un
accordo specifico a monte.

Il progetto prevede che i lavoratori/lavoratrici svolgano una serie di attivita specifiche che elenchiamo qui
di seguito:

0 sistemazione parchi gioco, rampe, bordi stradali, recinzioni e staccionate deteriorate, piazzole,
stradine, sentieri e strade interpoderali;

O piantumazioni siepi;

O inerbimento;

0 manutenzione sentieri e passeggiate;

0 posa in opera di canalette per il deflusso delle acque meteoriche;

0 posa in opera di arredi quali tavoli, panchine, cestini portarifiuti, posa segnaletica e bacheche;
0 messa in opera di parapetti in legno e di staccionate;

O pulizia alvei (torrente, rio, ruscello o roggia);

¢ pulizia da rifiuti;

O svuotamento di fontane e pozze di raccolta acque piovane e pulitura delle stesse;
O pulizia delle canalette acque di sgrondo;

O ricostruzione muretti di contenimento con sassi a vista;

0 manutenzione percorso vita;

O creazione aiuole;

O sistemazione siepi;

0 formazione sentieri di collegamento;

O pulizia del sottoboscp;

recinzioni strade rurali;

sistemazione scarpate con semina di erba, piante e fiori;
allestimento piccole aree per pic-nic; .
creazione punti fuoco;

consolidamento rampe;

messa in opera di scalini in legno;

pulizia pascoli;

posa di passerelle su torrenti;

mascheramento contenitori R.S.U.;

allestimento piazzole per raccolta differenziata R.S.U.; .
recupero terreni incolti o degradati con ripristino e coltura a prato;
riassetto parchi pubblici;

sfalcio di aree prative ad intervalli stabiliti;

¢ pulizia vivaio.

¢ pulizia aree limitrofe alle sorgenti e prese e serbatoi acqua potabile;
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¢ manutenzione straordinaria di capitelli e fontane;

0 bonifica di terreni vicini a manufatti di interesse storico/artistico (chiese, monumenti, lapidi, capitelli
ecc.);

¢ pulizia strutture murarie di manufatti storico/artistici;

¢ pulizia ringhiere in ferro di manufatti storico/artistici;

O sistemazioni parti deteriorate dei lavatoi;

¢ riparazione con sigillatura delle fessure delle fontane;

¢ rifacimento copertura lavatoi;

0 recupero delle calchére con rifacimento dell’avvolto, recupero della muratura perimetrale,
costruzione bocca di alimentazione e sistemazione slarghi e pertinenze;

O sistemazione lisciaia e lavatoi;

0 piccole pulizie urbane collegate ad eventi particolari (ad esclusione della pulizia periodica delle strade
urbane);

0 aiuto a supporto nell’allestimento e smontaggio di infrastrutture per feste e/o manifestazioni
folkloristiche locali;

0 lavori di piccola entita per la sistemazione e manutenzione di malghe e/o baite montane di proprieta
dell’Ente;

0 interventi marginali di spalatura e pulizia neve, o sistemazione su percorsi piste da fondo,
spargimento sale, attivita che non richiedono in alcun modo I'utilizzo di mezzi in movimento.

Le attivita sopra previste dovranno essere elencate dal’Amministrazione Comunale in un progetto nel
quale andranno anche indicate in modo specifico le zone d’intervento corredate dalle relative cartografie
(alleghiamo .un esempio che pud essere utili per capire come andra formulato I'indicazione dei lavori nel
progetto).

MODALITA’ DELLE ATTIVITA” E SOGGETTI INTERESSATI

L'esecuzione del progetto sara affidata dal Comune di Pinzolo che fungera da capofila, ad una Cooperative
Sociale di Tipo B o di produzione e lavoro che, per I'effettuazione delle opere, procedera all’assunzione dei
lavoratori indicati dall’Amministrazione Comunale.

Per poter essere inseriti nel progetto di lavoro, i lavoratori dovranno essere in possesso dei requisiti previsti
dal paragrafo “Soggetti beneficiari” degli “Interventi di politica del lavoro” ed iscritti nelle apposite liste
dell’intervento 19 (iscrizione da effettuare da parte dei lavoratori dal 15 novembre al 31 dicembre di ogni anno).

Le condizioni per I'assunzione indicate nel punto precedente non valgono per il Capo Squadra il quale, in
virtu del su ruolo, dovra possedere caratteristiche personali e professionali idonee alla gestione e
all'organizzazione del gruppo di lavoro, di conseguenza potra essere assunto anche fuori delle liste per
I'intervento 19, con I'unica requisito obbligatorio di essere disoccupato.

Il progetto prevede lo svolgimento, da parte del soggetto attuatore, di un’attivita Sociale Supplementare
necessaria al monitoraggio costante dei soggetti svantaggiati inseriti nel progetto di lavoro. L'attivita si
realizzera attraverso la definizione di percorsi lavorativi personalizzati definiti in accordi con i servizi sociali
segnalanti, il tutto con I'obbiettivo di prevenire situazione di disagio psicofisico che sfocino in situazione di
emarginazione socia]e.
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L’intervento ipotizzato prevede I'impiego di due squadre di lavoro cosi composta:
- dicui2 Capo Squadra a tempo pieno per 35 ore settimanali;

- 10 lavoratori a tempo pieno per 35 ore settimanali, di cui 3- svantagglatl ai sensudella Legge
381/91

- durata presunta del progettuale di 7 mesi.

Le squadre di lavoro saranno cosi organizzate indicativamente come di seguito:



- Una squadra operera sui Comuni di Pinzolo e Carisolo e sara composta da 6 lavoratori.

- Una squadra operera sui Comuni di Giustino e Massimeno e sara composta da 6 lavoratori

- La Cooperativa mettera a disposizione di ogni squadra di lavoro due decespugliatori, un soffiatore, un
tosaerba comprensivi dei relativi costi di assicurazione, manutenzione, nonché tutta I'attrezzatura
minuta necessaria per lo svolgimento delle attivitd. Saranno inoltra a carico della Cooperativa la
fornitura del vestiario, dei dpi obbligatori e di tutta la dotazione di sicurezza nel rispetto del D.Lgs.
81/08.

- la Cooperativa mettera a disposizione delle squadre di lavoro due automezzi per il trasporto
dell’attrezzatura su cantiere;

- I'Amministrazione Comunale sosterra tutti i costi dei carburanti e del filo.

TEMPI D’ESECUZIONE DELL'INTERVENTO

Data la tipologia del progetto, per la realizzazione dell'intervento & previsto che i lavoratori/lavoratrici a
tempo pieno svolgano un’attivita giornaliera di 7 ore per un totale di 35 ore settimanali, per una durata del
progetti di sette mesi di lavoro.

Le presenze sul posto di lavoro saranno raccolte su un apposito registro.

COSTI INDICATIVI DI PROGETTO (PRIMA IPOTESI) INTERVENTO 19

- | lavoratori/lavoratrici dovranno essere assunti dall’apposita lista dell’intervento 19;

- I'orario di lavoro contrattualmente previsto & di 35 ore settimanili per i lavoratori a tempo pieno

- I’orario di lavoro contrattualmente previsto & di 17,5 ore settimanali per i lavoratori a part-time;

- il contratto applicato & I’Accordo Provinciale per I'intervento 19;

- I'inquadramento previdenziale e quello SCAU (Agricolo forestale);

- la paga netta per I'operario a tempo pieno é di circa €. 850,00 — 900,00 onnicomprensiva. Non sono previste
ferie, 13°, permessi e T.f.r..

- la paga netta per il Capo Squadra é di circa €. 1.150,00 — 1.200,00 onnicomprensiva. Non sono previste ferie,
13°, permessi e T.f.r.;

- sui progetto d’interviene 19 la Provincia interviene con un contributo a copertura del costo lavoro e di parte

degli oneri di gestione;
- come nuovo progetto presentato il finanziamento P.a.t. & legato alla disponibilita di fondi, solitamente i nuovi

progetti vengono approvati come ultimi, quindi un’ipotetica partenza del progetto puo essere prevista dopo la

meta del mese di maggio;

- la partenza ritardata si verifichera solo il primo anno, negli anni seguenti il progetto puo partire verso i primi di

Aprile 2018; .
- qualora la Provincia intervenga solo parzialmente nel finanziamento dei lavori, c’é la possibilita di chiedere un

finanziamento alla Comunita delle Giudicarie;
- il costo orario indicativo a carico del Comune & di Euro 7,44 iva inclusa. (35 ore sett. X 7 mesi x 12 lavoratori)
diviso il totale del costo a carico dell’amministrazione Comunale.

, Imponibile lLv.a.al 22% " Totale
| A) I Costo per 7 mesi Squadra di 12 lavoratori 163.750,00 36.025,00 199.775,00
***Contributo indicativo Provincia Autonoma di Trento Intervento 19 [ 105.000,00 j

Totale Costo indicativo progetto a carico comune | 94.775,00
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| costi di progetto relativi ad ogni squadra di lavoro verra ripartito fra i comuni con le seguenti modalita:

Squadra di_Pinzolo, Carisolo:

60% di spesa a carico del comune di Pinzolo;

40% di spese a carico del comune di Carisolo.
Di conseguenza le attivita lavorative verranno svolte sui territori di competenza con le stesse modalita della
ripartizione di spesa, 60% del tempo lavorativo verra dedicato al territorio comunale di Pinzolo mentre il

rimanente 40% del tempo lavorativo verra dedicato al territorio comunale di Carisolo.

Squadra di Giustino, Massimeno:.

80% di spesa a carico del comune di Giustino;

20% di spese a carico del comune di Massimeno.
Di conseguenza le attivita lavorative verranno svolte sui territorio di competenza con le stesse modalita
della ripartizione di spesa, 80% del tempo lavorativo verra dedicato al territorio comunale di Giustino

mentre il rimanente 20% del tempo lavorativo verra dedicato al territorio comunale di Massimeno.
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La ricaduta in termini generali dei progetti Intervento 19 va misurata attraverso una pluralita di

aspetti, che si possono distinguere in due macro aree:

a) Benefici diretti che hanno una ricaduta a livello comunale quali:
- i servizi svolti a favore dell’Amministrazione Comunale a costi molto favorevoli;
- il valore delle retribuzioni percepite dai lavoratori residenti nel Comune;

- il sussidio di disoccupazione che i lavoratori percepiranno, nei periodi di non lavoro, grazie alle
contribuzioni versate durate i periodi lavorativi del progetto;

- lacopertura di periodi pensionistici per i lavoratori inseriti;
- Iattivita sociale esplicitata dal progetto:
o risposte occupazionali a soggetti disoccupati del Comune;
° attivitd di aiuto e supporto rivolte a situazioni di marginalita sociale,

attraverso il coinvolgimento dei servizi sociali territoriali.

b) Benefici indiretti rivolti alla collettivita generale quali:

- riduzione di supporti al reddito per le famiglie dei lavoratori coinvolti;
- minor utilizzo di prestazioni pubbliche di aiuto in genere da parte dei soggetti gia in carico ai servizi
sociali;

- minor utilizzo dei sussidi economici relativi all’uso di utenze e canoni abitativi agevolati;

Riteniamo utili tali precisazioni per inquadrare in maniera completa ed obbiettiva gli effetti ed i

benefici generati dai progetti di Lavori socialmente utili denominati Intervento 19.




