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AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE
PER SOLI ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

NEL PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO TECNICO
categoria D, livello base, 1" pos. Retributiva

ESTRATTO VERBALE N. 1

| 5) Determinazione modalita di svolgimento e di valutazione della prova d’esame .

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Ultimate le operazioni e formalita descritte ai punti precedenti:

DETERMINA

di fissare i seguenti criteri generali per I'espletamento della selezione:

- siconcorda di dare rigorosa e stretta applicazione alle prescrizioni stabilite nell’ Avviso di Selezione;

- la prova selettiva consistera in un’unica prova orale con quesiti attinenti alle materie previste
nell’awviso di pubblica selezione. La durata della prova ¢ fissata in minimo 15 minuti e si svolgera
in forma pubblica;

- in ordine alla valutazione del colloquio, si stabilisce di predisporre tre gruppi di domande (su tre
argomenti rispetto al programma delle materie di selezione) che saranno riportate su appositi
biglietti che verranno sorteggiati dai candidati relative a:
= GRUPPO 1

e ordinamento contabile e finanziario dei comuni della Regione Trentino - Alto Adige con particolare
riferimento alle disposizioni in materia di armonizzazione contabile di cui al D.lgs 118/2011 e
ss.mm;
= GRUPPO 2

e disposizioni della Provincia Autonoma di Trento in materia di finanza locale, programmazione e
controllo, societa partecipate;
= GRUPPO 3

e ordinamento dei comuni della Regione Trentino-Alto Adige (Codice degli enti Locali della regione
autonoma Trentino -Alto Adige approvato con Legge Regionale del 03.05.2018 n. 2);

e ordinamento del personale dei comuni della Regione Trentino Alto Adige;

e diritto amministrativo, con particolare riguardo alle disposizioni in materia di procedimento
amministrativo, di diritto di accesso ai documenti amministrativi e tutela della privacy;

o elementi della normativa in materia di trasparenza e anticorruzione;

- ogni candidato estrarra una domanda dal contenitore per un totale 3 domande per ogni candidato;

- ciascun Commissario potra intervenire nel corso delle risposte per rilevare errori o imprecisioni o
per precisare I'ambito della domanda; le risposte potranno essere interrotte anche prima che siano
ultimate qualora il candidato dimostri con certezza la padronanza dell'argomento esposto;
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- il giudizio complessivo sulla preparazione dimostrata dal candidato nel corso della prova sara
espresso dalla Commissione al suo termine, a porte chiuse, mediante |'attribuzione del giudizio e
del conseguente voto espresso in punteggio;

- nel caso in cui i commissari, sulla singola risposta, non conferiscano all’'unanimita un certo tipo di
giudizio, verra data evidenza del diverso tipo di giudizio espresso da ciascuno, ed il punteggio
numerico per la singola risposta sara dato dalla media dei punteggi numerici corrispondenti al tipo
di giudizio da ciascuno attribuito.

- La commissione potra decidere di sospendere in ogni momento la fase di verifica di idoneita del
candidato per definire in contraddittorio delle prevalutazioni non numeriche in forma comparata.

- La sala dove si svolgera la prova orale rimarra aperta al pubblico nel senso che, durante lo
svolgimento della prova stessa, il Presidente potra, in caso di disturbo, invitare il pubblico ad
abbandonare la sala.

La Commissione Giudicatrice

DETERMINA INOLTRE

- che al fine di garantire la riservatezza e segretezza delle domande, il contenuto della prova nel
dettaglio verra deciso dalla Commissione Giudicatrice prima della selezione in conformita al
programma degli esami indicato dall’avviso di pubblica selezione prot. 14831 di data 19.09.2024;

- che nel giorno fissato per la prova, il Presidente della Commissione giudicatrice unitamente agli
altri componenti della Commissione, provvedera a far accertare l'identita personale dell’'unico
aspirante ammessi alla prova, mediante l'esibizione della carta d'identita o di altro documento
munito di fotografia rilasciato da una pubblica autorita;

- che, qualora il candidato, per qualsiasi motivo, anche indipendentemente dalla loro volonta o
dovuto a terzi, non partecipi alla prova d’esame sara considerato rinunciatario.

Specificati i criteri generali da seguire per I'espletamento della prova d’esame, la Commissione
Giudicatrice, dopo opportuna discussione, concorda quanto segue per la valutazione delle risposte relative
ai quesiti a risposta orale:

“nella valutazione della prova orale si terra conto della conoscenza ed approfondimento dell’argomento
oggetto delle domanda, dell’adeguata completezza delle risposte, della capacita del candidato di
inquadrare rispetto all’ordinamento normativo vigente la fattispecie oggetto di quesito, della capacita di
analisi e sintesi nonché dell’adeguata proprieta linguistica di trattazione delle tematiche oggetto delle
domande”.

PROCEDE

La commissione stabilisce le modalita di conferimento del punteggio che dovranno consistere nell’attribuzione a
ciascuna delle risposte costituenti il tema prescelto, di un giudizio da A a R, motivato secondo le indicazioni di
seguito riportate:

giudizio: A risposta totalmente insufficiente ed errata;

giudizio: B risposta molto lacunosa, imprecisa e in alcuni punti errata, che dimostra una complessiva
impreparazione;

giudizio: C preparazione molto lacunosa con imprecisioni nella risposta che risulta complessivamente molto
insufficienti, sulla base di ulteriori elementi forniti dalla Commissione;

giudizio: D complessivamente insufficiente nella risposta. Pur riscontrandosi qualche elemento di positivita,

la stessa dimostra comunque ampie lacune in ordine a concetti basilari in merito ai quali dimostra
incapacita di sviluppare la risposta anche in forma logico-deduttiva, sulla base di ulteriori
elementi forniti dalla Commissione;
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complessivamente insufficiente nella risposta. Pur riscontrandosi qualche elemento di positivita,
la stessa dimostra comungue ampie lacune in ordine a concetti basilari in merito ai quali dimostra
notevoli difficolta di sviluppare la risposta in forma logico/deduttiva sulla base di ulteriori
elementi forniti dalla Commissione;

risposta lacunosa su alcuni concetti basilari. Nel complesso esame non sufficiente. Difficolta di
sviluppare la risposta anche in forma logico/deduttiva sulla base di ulteriori elementi forniti dalla
Commissione;

quasi sufficiente preparazione e quasi sufficiente conoscenza delle materie: il candidato dimostra
di sviluppare risposte in forma deduttiva, sulla base di ulteriori elementi forniti dalla
Commissione;

esame sufficiente, il candidato dimostra di sviluppare la risposta in ragione del percorso di studio
dallo stesso sviluppato pur con presenza di imprecisioni;

lievi imprecisioni nella risposta che comunque risulta pit che sufficiente;

capacita di analisi e di sintesi dei vari argomenti con risposta discreta al quesito posto;

piu che discreta capacita di analisi e di sintesi e conoscenza delle materie.

il candidato evidenzia una buona preparazione di base e una buona capacita di analisi e di sintesi
unita a chiarezza di esposizione;

buona capacita di esposizione al quesito unita ad una piu che buona conoscenza della materia;
risposta complessivamente molto buona, il candidato dimostra di essere molto preparato nella
materia;

risposta complessivamente ottima, il candidato dimostra di essere particolarmente preparato nella
materia, con capacita espositiva;

il candidato dimostra di avere un'eccellente conoscenza della materia unita ad una notevole
capacita di analisi, di sintesi e di esposizione.

La commissione stabilisce inoltre che in caso di completa assenza di risposta il singolo quesito verra catalogato
come non classificabile senza attribuzione di punteggio.

Stabilisce inoltre che a ciascun giudizio attribuito ad ogni singola risposta dovra corrispondere un voto numerico
secondo la griglia di corrispondenza di seguito riportata:

Griglia di corrispondenza tipo giudizio-punteggio numerico

2,5

3,5

4,5

55

6,5

7,5

8,5

9,5
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Specificati i criteri e le modalita riguardanti la prova orale, la Commissione giudicatrice



PROCEDE
Alla determinazione dei punteggi da riservare alla prova orale come segue:
- punti complessivi della prova orale 30

Per quanto riguarda I'idoneita, la Commissione stabilisce che il punteggio minimo per la prova orale non
possa essere inferiore al 21/30.

La Commissione pertanto stabilisce che:

- sarasuperata la prova orale se i candidati otterranno un punteggio minimo non inferiore a 21/30;



