
 
 
 

 
DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE 

N. 203 del 15-04-2025 
 
 

Oggetto: Approvazione verbali e relativa graduatoria finale di merito in essi contenuta, 
redatti dalla Commissione Giudicatrice della pubblica selezione per soli esami 
per la formazione di una graduatoria valida per eventuali assunzioni di 
personale con contratto a tempo determinato, nel profilo professionale di 
Assistente Tecnico - categoria C, livello base, 1^ posizione retributiva. 

 
IL SEGRETARIO GENERALE 

 

Vista la determina del Segretario Generale n. 145 dd. 20.03.2025 si procedeva ad indire una pubblica 
selezione per soli esami per la formazione di una graduatoria valida per eventuali assunzioni di 
personale con contratto a tempo determinato, nel profilo professionale di “Assistente tecnico - 
categoria C, livello base, prima posizione retributiva”. 

Visto il bando della pubblica selezione in parola prot. n. 5357 dd. 25.03.2025 ed atteso che i termini 
per la presentazione delle relative domande sono scaduti alle ore 12:30 del giorno 10.04.2025. 

Visto che con determinazione n. 193 dd. 11.04.2025 si è proceduto all’ammissione di n. 1 candidato 
alla pubblica selezione in oggetto. 

 
Visto che con determinazione n. 194 dd. 11.04.2025 si è proceduto alla nomina della Commissione 
Giudicatrice. 

Atteso che per la pubblica selezione in oggetto si sono svolte e concluse le prove d’esame in data 
14.04.2025. 

Visto che in data 15.04.2025 si è proceduto a pubblicare con avviso prot. 6731 la graduatoria finale di 
merito di cui ai relativi verbali della Commissione Giudicatrice del 15.04.2025; 

Nulla avendo da eccepire in ordine all’operato della Commissione ed alla legittimità dell’intero 
procedimento selettivo. 

Atteso che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa a carico del bilancio 
comunale. 

Dato atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa a carico del bilancio 
dell’Ente. 

Visti: 

- il Codice degli enti Locali della regione autonoma Trentino -Alto Adige approvato con Legge 
Regionale del 03.05.2018 n. 2. 

- il Regolamento Organico del Personale Dipendente del Comune di Pinzolo approvato e 



DETERMINAZIONI n.203 del 15-04-2025 COMUNE DI PINZOLO 
 

Pag. 2 

recepito con deliberazione del Commissario Straordinario n. 175 dd 09.11.2007 e s.m.; 

- la deliberazione della Giunta comunale n. 211 di data 23.12.2022 con cui è stato adottato il 
nuovo Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Pinzolo.  

- il Regolamento delle Determinazioni dei Dirigenti e dei Responsabili di Area approvato con 
deliberazione consigliare n. 67 dd 10.11.2005. 

-  lo Statuto del Comune di Pinzolo approvato con deliberazione consigliare nr. 53 dd 
04.09.2006; 

- la delibera del Consiglio Comunale n. 50 di data 30.12.2024, avente per oggetto: “Articolo 
170, comma 1, del d.lgs. n.267/2000 e principio contabile applicato della programmazione 
allegato 4/1 al d.lgs. 118/2011. Approvazione della nota di aggiornamento al D.U.P. 2025-
2027, dello schema di bilancio 2025-2027 e relativi allegati”. 

- la delibera di Giunta n. 234 del 30.12.2024 ad oggetto: “Art.169 D. Lgs. n.267/2000, Piano 
esecutivo di gestione per gli esercizi 2025-2027. Approvazione”. 

- il Regolamento di Contabilità approvato con deliberazione consigliare n. 15 dd 04.05.2018. 
 

Richiamato il Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e ss.mm e in particolare l’art. 
126 ai sensi del quale “ai dirigenti spetta la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa compresa 
l’adozione di atti che impegnano l’Amministrazione verso l’esterno mediante autonomi poteri di 
spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo”; 

 
Dato atto che con decreto del Sindaco n. 13 dd. 31.12.2024 si è provveduto alla nomina dei 
Responsabili di Area, Servizi e Uffici del Comune di Pinzolo.  
 
Rilevata pertanto la propria competenza all’adozione del presente provvedimento in qualità di 
Segretario Generale; 

 
D E T E R M I N A 

 
1. di approvare i verbali e la relativa graduatoria finale di merito in esso contenuta, redatti dalla 

Commissione Giudicatrice relativi alla “pubblica selezione per soli esami per la formazione di una 
graduatoria valida per eventuali assunzioni di personale con contratto a tempo determinato, 
nel profilo professionale di Assistente Tecnico - categoria C, livello base, prima posizione 
retributiva”, costituenti parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e in atti 
depositati; 

2. di dare atto che l’esito della selezione in parola è stato comunicato ai partecipanti mediante 
pubblicazione di avviso prot. 6731 dd. 15.04.2025 all'indirizzo 
http://www.comune.pinzolo.tn.it/Notizie-ed-eventi/Avvisi, all’albo pretorio del Comune di 
Pinzolo e all’indirizzo www.comune.pinzolo.tn.it  nella sezione trasparenza del Comune di 
Pinzolo. 

3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa. 
 
4. di dare evidenza che ai sensi dell’art. 4, c. 4, della L.P. n. 23/1992, avverso il presente 

provvedimento sono ammessi: 
 

 ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 giorni ai sensi 
dell’art. 29 del D.lgs. 02.07.2010, n. 104 e ss.mm. decorrenti dalla data di scadenza della 
pubblicazione ovvero, qualora il presente provvedimento sia rivolto a soggetti 
direttamente contemplati, dal giorno della notificazione, comunicazione individuale o 
diretta conoscenza; 

http://www.comune.pinzolo.tn.it/
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 per motivi di legittimità ed in alternativa al ricorso giurisdizionale, ricorso straordinario al 
Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971, n. 
1199, decorrenti dalla scadenza della pubblicazione ovvero, dalla notificazione o 
comunicazione dell'atto impugnato o da quando l'interessato ne abbia avuto piena 
conoscenza. 

 
 
BR/ca 
 
 
Composizione del documento: 
 Atto dispositivo principale 
 Visto di copertura finanziaria 
 Certificato di pubblicazione 
 Allegati su indicati nel testo 

 
 Il SEGRETARIO GENERALE 
 Binelli Raffaele 
  

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui 
agli artt. 20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la 
firma autografa. 

 


