
 
 
 

 
DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE 

N. 484 del 17-09-2026 
 
 

Oggetto: Pubblica Selezione mediante prova selettiva per soli esami per la formazione di 
una graduatoria valida per l'assunzione con rapporto di lavoro a tempo 
determinato dell'Area 2 degli Istruttori nel livello base posizione retributiva 
2.1, nel nuovo profilo professionale di Agente di Polizia Municipale: nomina 
commissione giudicatrice. 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

Premesso e rilevato che con determinazione del Segretario generale n. 361 dd. 08.07.2026, è stata 
indetta la pubblica selezione mediante prova selettiva per soli esami per la formazione di una 
graduatoria valida per l’assunzione con rapporto di lavoro a tempo determinato dell’Area 2 degli 
Istruttori nel livello base posizione retributiva 2.1, nel nuovo profilo professionale di Agente di Polizia 
Municipale. 

L’avviso di pubblica selezione è stato pubblicato all'albo informatico comunale, protocollo n. 12865 di 
data 21.07.2026, divulgato tramite il sito internet del Comune di Pinzolo e inviato per la sua 
pubblicazione ai Comuni ed enti provinciali. 

Con determinazione n. 470 dd. 09.09.2026 sono stati ammessi alla pubblica selezione n. 11 candidati, 
che hanno reso la dichiarazione circa il possesso dei requisiti stabiliti dall’avviso pubblico.  

L’articolo 66 del Regolamento Organico del personale dipendente del Comune di Pinzolo, sulle 
procedure di nomina della commissione giudicatrice, dispone:  

1. Per ciascun concorso, per le prove selettive e per la formazione delle graduatorie 
concorsuali, fatta eccezione solamente per il posto di Segretario Generale, è nominata di 
volta in volta una commissione giudicatrice composta:  

a) dal Segretario Generale o da un dirigente che la presiede salva diversa disposizione dello 
statuto;  

b) da due a quattro esperti dotati di specifiche competenze tecniche rispetto alle prove 
previste dal concorso, aventi qualifica funzionale non inferiore a quella del posto in 
concorso se dipendenti da Pubbliche Amministrazioni, garantendo la presenza di 
ambedue i sessi, salvo oggettiva impossibilità; per talune specifiche professionalità è 
possibile integrare la commissione con un esperto in psicologia del lavoro o materie 
analoghe.  

2. La commissione è assistita da un segretario, scelto fra i dipendenti amministrativi del 
Comune o di altro Ente.  

Per la costituzione della commissione giudicatrice è stata acquisita la disponibilità di altre 
Amministrazioni comunali esperti nelle materie oggetto della procedura selettiva, e precisamente:  

1. dott.ssa Chiara Grazioli, Comandante area polizia locale dipendente del Comune di Pinzolo; 
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2. mar. Filippo Marco Maria Bisanti, Vicecomandante stazione dei carabinieri di Madonna di 
Campiglio.  

La funzione di segretario verbalizzante della commissione è rivestita dalla dipendente Arancio 
Carmela inquadrata nell’area degli Istruttori, livello base ad indirizzo amministrativo sostituita in caso 
di assenza e/o impedimento dalla dipendente Barile Vittoria inquadrata nell’Area degli Operatori, 
livello evoluto ad indirizzo amministrativo.  

Considerato che tutti i componenti della commissione hanno reso la dichiarazione in ordine alla 
insussistenza di cause di incompatibilità e di astensione in relazione alla procedura in oggetto anche 
in relazione all'assenza delle cause di impedimento di cui all'articolo 35-bis del D.lgs. 30 marzo 2001, 
n. 165.  

Posto che ai sensi dell’art. 72 del Regolamento organico del personale dipendente, ai componenti 
della commissione, in quanto dipendenti appartenenti all’Amministrazione che ha indetto la 
selezione, non spetta il gettone di presenza; 

Visto il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 
03.05.2018, n. 2; 

Visto il Regolamento d’Organizzazione degli Uffici e Servizi comunali, approvato con deliberazione 
consiliare n. 3 dd. 30.01.2001; 

Visto lo Statuto comunale; 

Richiamate: 

- la deliberazione del Consiglio comunale n. 67 del 22.12.2025 di approvazione della Nota di 
aggiornamento al D.U.P. e del bilancio di previsione 2026-2028 e relativi allegati;  

- la deliberazione della Giunta comunale n. 01 di data 05.01.2026 di approvazione del PEG – 
Piano esecutivo di gestione per gli esercizi finanziari 2026-2028;  

Dato atto che con decreto del Sindaco n. 2 dd. 05.05.2025 si è provveduto alla nomina dei 
Responsabili di Area, Servizi e Uffici del Comune di Pinzolo per l’anno 2025 fino al termine del 
mandato amministrativo. 

Verificata la propria competenza all’adozione del presente provvedimento. 

 

DETERMINA 

 

1. di nominare la Commissione giudicatrice della pubblica selezione mediante prova selettiva per 
soli esami per la formazione di una graduatoria valida per l’assunzione con rapporto di lavoro a 
tempo determinato dell’Area 2 degli Istruttori nel livello base posizione retributiva 2.1, nel nuovo 
profilo professionale di Agente di Polizia Municipale, nelle Persone di:  

 dott. Raffaele Binelli, Segretario generale del Comune di Pinzolo e Presidente della commissione; 

 dott.ssa Chiara Grazioli, Membro esperto – Comandante area polizia locale dipendente del 
Comune di Pinzolo; 

 mar. Filippo Marco Maria Bisanti, Vicecomandante stazione dei carabinieri di Madonna di 
Campiglio.  

La funzione di segretario verbalizzante della commissione sarà rivestita dalla dipendente Arancio 
Carmela inquadrata nell’area degli Istruttori, livello base ad indirizzo amministrativo sostituita in 
caso di assenza dalla dipendente Barile Vittoria inquadrata nell’Area degli Operatori, livello 
evoluto ad indirizzo amministrativo;  
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2. di dare atto che ai membri della commissione, dipendenti del Comune di Pinzolo, non spetta 
alcun compenso aggiuntivo rispetto alla retribuzione in godimento;   

3. di precisare che per i membri esterni si è proceduto a richiedere l’autorizzazione alle 
Amministrazioni di appartenenza ai fini dell’anagrafe delle prestazioni dei dipendenti del 
pubblico impiego;  

4. di dare atto che la spesa stimata pari a euro 100,00 per le spese di viaggio e documentate trova 
imputazione alla Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 10 Risorse 
umane cap. di PEG 242 Trasferte soggetti esterni all'Amministrazione dell’esercizio in corso, 
precisando che l’esigibilità dell’obbligazione ha scadenza il 31.12.2026;  

5. di dare evidenza che, ai sensi dell’art. 4, comma 4, della L.P. n.23/1992, avverso il presente 
provvedimento sono ammessi:  

 ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 giorni ai sensi dell’art. 29 
del D.lgs. 02.07.2010, n. 104 e ss.mm. decorrenti dalla data di scadenza della pubblicazione 
ovvero, qualora il presente provvedimento sia rivolto a soggetti direttamente contemplati, dal 
giorno della notificazione, comunicazione individuale o diretta conoscenza; 

 per motivi di legittimità e in alternativa al ricorso giurisdizionale, è ammesso ricorso straordinario 
al Presidente del Consiglio di Stato, ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. n.1199/1971, riformulato dal D.L. 
n.19/2026 convertito nella Legge 20 aprile 2026, n. 50, da proporre da parte di chi vi abbia 
interesse entro 120 giorni dalla notifica, comunicazione o piena conoscenza dell'atto.  

 

DS/vb 
 
Composizione del documento: 
 Atto dispositivo principale 
 Visto di copertura finanziaria 
 Certificato di pubblicazione 
 Allegati su indicati nel testo 

 
 Il SEGRETARIO GENERALE 
 Binelli Raffaele 
  

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui 
agli artt. 20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la 
firma autografa. 
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