
 
 

                                                                                                       
  

 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DETTAGLIATA 

SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE DEL 5 PER MILLE DELL'IRPEF 

Quote Erogate nell'anno 2024 - Anno di Spettanza 2024 

(Ai sensi dell'art. 12 del D.P.C.M. 23 aprile 2010, modificato dal D.P.C.M. 7 luglio 2016) 

1. Oggetto della Relazione e Quadro Normativo 

La presente relazione illustrativa è redatta ai sensi dell'art. 12 del Decreto del Presidente del Consiglio dei 

Ministri del 23 aprile 2010 (come modificato dal D.P.C.M. 7 luglio 2016 e dal D.P.C.M. 23 luglio 2020) e in 

conformità alle istruzioni fornite dalle circolari del Ministero dell'Interno (in particolare, le Circolari F.L. n. 

4/2017, F.L. n. 10/2018 e F.L. n. 46/2021). Il documento ha lo scopo di illustrare in modo chiaro, analitico e 

trasparente l'effettivo e integrale utilizzo delle risorse finanziarie derivanti dal riparto del 5 per mille 

dell'IRPEF erogate a questo Ente nell'anno 2024, destinate al sostegno delle attività sociali. 

Si dà atto che il Comune di Pinzolo è stato inserito nell'elenco dei Comuni beneficiari estratti a campione (al 

numero progressivo 20) dal Commissariato del Governo per la Provincia di Trento per l'effettuazione dei 

controlli ispettivi e di regolarità sull'utilizzo delle quote erogate nel 2024. Come stabilito dalla nota del 

Commissariato, la presente Relazione, unitamente al Rendiconto compilato su modello ministeriale 

(Modello A, in quanto relativo a servizio esternalizzato), viene trasmessa all'Ufficio Contabilità, Gestione 

Finanziaria, Attività contrattuale e servizi generali del Commissariato del Governo entro il termine 

perentorio del 30 settembre 2026. 

2. Risorse Assegnate ed Estremi di Bilancio 

Il Comune di Pinzolo è risultato beneficiario della quota del 5 per mille dell'IRPEF per l'anno di spettanza 

2024, erogata nell'anno 2024, per un importo esatto pari a € 1.030,42. 

Tale somma è stata regolarmente introita nelle scritture contabili del Comune, accertata al Titolo 2, 

Missione 01, Programma 01, Capitolo 406 denominato "Contributo provinciale fondo perequativo" del 

bilancio di previsione. 

In aderenza al vincolo di destinazione normativo, che impone l'utilizzo di tali somme in attività di carattere 

sociale a beneficio della collettività amministrata, la Giunta Comunale ha stabilito l'esatto utilizzo di questo 

gettito con proprio atto di indirizzo: la Deliberazione della Giunta Comunale n. 15 del 30 gennaio 2025, 

avente ad oggetto "Destinazione del 5 per mille del gettito IRPEF per finalità sociali - anno di spettanza 

2024". Con tale provvedimento si è deliberato di impiegare l'importo di € 1.030,42 per finanziare, 

nell'ambito dei servizi sociali alla persona, l'intervento di accompagnamento all'occupabilità attraverso 



 
 

                                                                                                       
  

 

lavori socialmente utili denominato "Intervento 3.3.D – Sociale" per l'anno 2025, approvato con 

deliberazione del Consiglio Comunale n. 45 di data 28.11.2024. 

3. Il Progetto Sociale Finanziato: "Intervento 3.3.D" 

L'"Intervento 3.3.D – Sociale Servizi alla persona nel Comune di Pinzolo" è un progetto di carattere 

sovracomunale promosso in convenzione associata tra le amministrazioni comunali di Pinzolo (Ente 

Capofila), Giustino, Massimeno, Tre Ville (frazione Madonna di Campiglio) e Carisolo, regolato dalla 

Convenzione per la gestione associata Rep. n. 1534 del 13.02.2025, valida fino al 31 dicembre 2027. Il 

progetto è finalizzato all'inserimento lavorativo e al recupero sociale di persone deboli o disoccupate in 

lavori socialmente utili, offrendo al contempo servizi essenziali alla persona. 

Nello specifico, l'intervento si propone di: 

• Potenziare il servizio di vicinanza e di "relazione interpersonale" presso il domicilio di persone 

anziane e/o in difficoltà, promuovendo la domiciliarità come valore sociale; 

• Favorire processi di socializzazione allo scopo di contrastare situazioni di solitudine e isolamento 

culturale; 

• Offrire alle famiglie un supporto concreto nella gestione e nella cura delle persone anziane o in 

stato di temporaneo bisogno; 

• Creare concrete opportunità occupazionali a tempo determinato per soggetti deboli, favorendo lo 

sviluppo di nuove competenze professionali e l'inserimento nel mercato del lavoro. 

L'intervento ha previsto l'impiego a tempo pieno (35 ore settimanali) di n. 1 lavoratore debole per la durata 

di circa 8 mesi (dal 5 maggio 2025 al 31 dicembre 2025). Il servizio è stato affidato ed esternalizzato, previa 

richiesta di preventivo, alla cooperativa sociale di tipo B "Lavoro Società Cooperativa Sociale" con sede in 

Località Copera, n. 1, 38079 Borgo Lares (TN), P.IVA 01669200220, con Determinazione del Segretario 

Generale n. 212 del 18.04.2025 (CIG: B690E6AA9F), per un importo massimo presunto complessivo di € 

27.325,85 IVA inclusa. 

4. Rendicontazione Economica e Cofinanziamento 

Il progetto si è concluso regolarmente in data 31 dicembre 2025. Con la Determinazione del Segretario 

Generale n. 107 del 23.02.2026, questa Amministrazione ha approvato il rendiconto finale dell'intervento 

sulla base della documentazione giustificativa e della relazione finale trasmesse dall'ente gestore Lavoro 

Soc. Coop. Sociale, accertando un costo complessivo effettivo del servizio pari a € 27.286,06 IVA compresa 

(pari a un imponibile di € 22.365,62 più IVA al 22% pari a € 4.920,44). 

Di seguito si espone la scomposizione analitica dei costi del progetto derivanti dalle fatture elettroniche agli 

atti del Comune: 



 
 

                                                                                                       
  

 

Voce di Spesa / Voce di Costo Imponibile (€) IVA 22% (€) Totale con IVA (€) 

Costo Lavoro 13.515,62 2.973,44 16.489,06 

Gestione  2.700,00 594,00 3.294,00 

Costo Coordinamento di Cantiere 2.100,00 462,00 2.562,00 

Messa a Disposizione Automezzo 4.050,00 891,00 4.941,00 

TOTALE COMPLESSIVO 22.365,62 4.920,44 27.286,06 

 

La copertura finanziaria del costo complessivo (€ 27.286,06) è stata assicurata tramite un sistema di 

cofinanziamento che vede l'intervento attivo della Provincia Autonoma di Trento e la suddivisione delle 

spese rimanenti tra i Comuni convenzionati in base alla presenza oraria effettiva del lavoratore sui singoli 

territori: 

Fonte di Finanziamento / Ente Importo (€) % su Totale Dettaglio Contabile / 

Provvedimento 

Provincia Autonoma di Trento (PAT) 13.308,13 48,77% Contributo Agenzia del Lavoro 

(Det. n. 107/2026) 

Comune di Giustino 4.218,69 15,46% Quota rimborso ore effettive di 

servizio 

Comune di Massimeno 1.822,48 6,68% Quota rimborso ore effettive di 

servizio 

Comune di Tre Ville 1.423,11 5,22% Quota rimborso ore effettive di 

servizio 

Comune di Carisolo 3.020,59 11,07% Quota rimborso ore effettive di 

servizio 



 
 

                                                                                                       
  

 

Comune di Pinzolo (Quota propria) 3.493,06 12,80% Spesa residua a carico dell'Ente 

Capofila 

TOTALE FINANZIAMENTO 27.286,06 100,00% Costo complessivo del progetto 

rendicontato 

 

Come chiaramente evidenziato dalla struttura di finanziamento, la quota netta rimasta a carico del bilancio 

del Comune di Pinzolo per lo svolgimento di questa attività sociale ammonta a € 3.493,06. In attuazione 

della sopra citata Deliberazione n. 15 del 30 gennaio 2025, l'importo di € 1.030,42 derivante dalle quote del 

5 per mille dell'IRPEF erogate nell'anno 2024 è stato interamente impiegato per cofinanziare questa spesa. 

La restante quota di € 2.462,64 è stata coperta mediante l'utilizzo di fondi ordinari del bilancio comunale 

(Capitolo 5264). 

L'utilizzo del 5 per mille dell'IRPEF per l'"Intervento 3.3.D" rispetta in modo assoluto il vincolo di 

destinazione normativo, in quanto i fondi sono stati interamente convogliati in un servizio sociale 

finalizzato alla tutela, alla socializzazione, al sostegno della domiciliarità delle persone anziane della nostra 

comunità e all'inserimento lavorativo di persone in condizioni di marginalità sociale. 

 
  

IL SEGRETARIO GENERALE 
Dott. Raffaele Binelli 

(firmato digitalmente) 

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea con la segnatura di 
protocollo, costituisce copia dell’originale informatico firmato 
digitalmente, predisposto e conservato presso questa 
Amministrazione in conformità alle regole tecniche (Artt. 3 bis e 71 
D. Lgs. 82/2005). La firma autografa è sostituita dall’indicazione a 
stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993). 
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